Le persone, gli obiettivi ed i valori

Le persone: assetto istituzionale della Fondazione

Prima di esporre i risultati che abbiamo oftenuto nel corso del 2001 pare opportuno
raccontare brevemente chi siomo e da dove nasce il progetto Fondozione Meyer.

La Fondazione nasce da una idea di Poolo Bernabei, dlora direttore generdle
dell’'ospedale Meyer, e di Carlo Barburini, attuale direttore operativo della Fondozione Meyer e
responsaobile UO comunicazione, relazioni pubbliche, marketing e formaozione dell’Ospedale
Meyer, con lo scopo di creare uno strumento ogile e flessibile che consentisse di gestire in
modo pil appropriato rispetto dla struttura ospeddliera, il rapporto con I'ambiente esterno ed
in particolare quello con i donatori e con i volontari che numerosi accorrevano in aiuto
dell'Ospedale Meyer.

Per comprendere pienamente il ruolo ed il rilievo della Fondazione Meyer sarebbe
necessario tratteggiare il ruolo ed il rilievo dell’'Ospedale Meyer; questo rappresenta il punto di
riferimento regionadle (& infatti Ospedale regionae) per I'ossistenza sodo-sanitaria dlinfanzia.
Ma il Meyer non & solo un Ospeddle; per la comunitd & molto di piu. E unaistituzione seria, che
offre servizi speddlistid di dtissimo livello e che assiste non solo i bambini ma anche i genitori,
confortandali e rassicurandoli nei momenti piu diffidli. 11 Meyer &, quindi, una istitfuzione
intrinsecomente legata con il ferritorio in cui opera e proprio per questo motivo le rigide regole
della gestione di una struttura ospeddiera pubblica, i nuovi criteri di economidtd e |l
complesso apparato buroaratico di governo, non rispondevano pienamente dle esigenze della
gente comune che voleva avere con la strutfura un rapporto diretto, piu familiare con la
struttura stessa.

Per rispondere a queste ed dltre necessitd viene quind costituita nel luglio 2000 la
Fondozione Meyer che inizia ad operare nel novembre dello stesso anno.

Una nofevole attenzione viene posta dai fondatori alla composizione degli orgoni di
governo che devono rappresentare I'intfero panorama degli stakeholder dell'Ospedde Meyer e
devono cassicurare il piu dto profilo professionadle ed etico d fine di garantire la comunitd
sull‘attivitd svolta dalla Fondazione e sulla destinazione dei fondi raccolti. La struttura del CdA
e fissata dallo stesso Statuto della Fondazione (art. 7) che stabilisce che quattro memibri sono
nominati dal presidente, uno dal Sindaco di Firenze e uno dal Coordinamento delle Assodazioni
dei Genitori. Il Presidente del CdA € il Direttore generadle dell'Ospedale Meyer.

L'attivitd della Fondozione & orientata dal Consiglio di Amministrazione che &
formato da sette componenti:

COMPONENTI CARICA ATTIVITA

Franco Riboldi Presidente Direttore Generadle
Ospedale Meyer

Gaetano Aiello Consigliere Docente universitario -
Universita di Firenze

Glorgio Bartolozzi Consigliere Gia Dir. Sdentifico
Ospedale Meyer

Stefano Bernabei Consigliere Dirigente d'azienda

Graziano Cioni Consigliere Assessore dla Sanita
Pubblica o Comune di
Firenze

Franceo Cervelin Consigliere Presidente Centrdle del

lotte di Firenze, Pistoia e



Livorno

Pasquale Tulimiero Consigliere Presidente del
coordinamento delle
Assodaozioni dei genitori
dell’Ospedde Meyer

I Cdarimane in carica per tutto il tempo in cui permane in carica il Presidente.

I membri del CdA nel corso della prima riunione di consiglio hanno rinundato a
percepire qualsiasi forma di compenso e/o di rimborso per |'attivitasvolta. |1 loro contfributo &
pertanto prestato su base volontaria.

Il Presidente della Fondozione Meyer, dott. Riboldi, coindde con il Direttore Generale
dell’'Ospedale Meyer e costituisce quindi una garanzia di continuitae di rispetto degli obiettivi
d fondo della nostra organizzozione. La sua preparczione spedfica e |la sua esperienza
aoccumulata in molti onni  di  carriera dirigenzide spesi o servizio delle pubbliche
amministrozioni in compo sanitario consentono di ossumere dedsioni che pongono la
Fondozione Meyer sempre all’‘avanguardia.

Il CdA ha poi nominato dltri due organi per garantire il quotidiono funzionamento della
Fondazione:

1. il Direttore Operativo, figura prevista dallo Statuto per cui € stato scelto Carlo
Barburini, che ha il compito d impostare il programma dell‘attivitd della
Fondozione e di controllarne I'attuczione. Si occupa inoltre di coordinare il
personde e di intrattenere le relazioni esterne con soggetti privati e pubblid
nonché con gli organi dell'Ospedale.

2. il Segretario, ruolo per cui € stato individuato Alessandro Benedetti, che
ocoadiuva il Direttore operativo, assicura una presenza costante nei locdi della
Fondozione e provvede agli adempimenti amministrativi.

* * ¥

Il Collegio Sindacale della Fondazione € composto da professionisti economico-
contabili con pluriennale esperienza anche nel compo della Pubblica Amministrozione. | membri
del ocollegio sindacale sono i seguenti:

Ottaviono Checcuca Dottore commerdalista
Pierluigi D’Ambrosio Dottore commerdidista
Mar cello Fontani Ragioniere commerdidlista

La Fondazione Meyer € stata posta softo la tutela di una Comitato dei Garanti con
funzione di comitato etico che ha il compito di vigilare sull’operato del CdA e sulla generale
gestione della organizzazione e rappresentq, visto |'dto profilo morale e professionde dei suoi
componenti, una ulteriore garanzia per i terzi. Questo organo € costituito da tre membori.

[I ruolo di Garante €& incompatibile con l'incarico di membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale.

| Garanti sono:

- Prof. Maurizio Faggioni (Padre froncescono, Medico e Professore stroordinario di
Bioetica presso I' Accademia Alfonsiana di Romao)

- Prof. Ivano Pad (Professore universitario ordinario di Economia e Gestione delle
Imprese e titolare del corso di Finanza Aziendade della Facoltddi Economia di Firenze,



Presidente della Fondczione Cassa di Risparmio Pistoia e Pesca e Consigliere di
Amministrazione Cassa di Risparmio di Firenze)

- Dott. Antonio Panti (Medico, Presidente dell'Ordine dei Medid Chirurghi e Odontoiatri
della Provinda di di Firenze e della Federczione Regionde Toscana degli Ordini dei
Medidi)
Gli organi della Fondczione sono aossistiti, ai vari livelli, da dcuni consulenti che
coprono tutte le aree della gestione:

Francesco Ferragina Dottore commerdidista - consulente

direzionale e sovrintendente attivitdcontobile

e fiscale

Alberto S abatino Dottore commerdalista - consulente contabile
e fiscale

Stefania Giusti Consulente del lavoro

Direziondle Volta Segreteria organizzativa Centro Brazelton

| nostri valori: il codice di trasparenza

Al fine di garantire la massima trasparenza nella gestione dell’attivitd e nella
destinczione dei fondi raccolti, la Fondazione Meyer si € dotata di un codice di trasparenza che
e vincolante per tutti coloro che prestano la propria opera a favore della Fondozione stessa. |1
Comitato dei Garanti assicura il rispetto delle norme in esso contenute e vigila sull’attivitadella
Fondozione e sulle deliberoazioni assunte dai suoi organi per evitarne le violozioni.

Il festo del codice di trasparenza € il seguente;

ART. 1

| dipendenti, i collaboratori e coloro che a ftitolo gratuito od oneroso, direttamente o
indirettamente, pongano la propria attivitad a favore della Fondazione Meyer si impegnano a
svolgere la stessa con ledlta e trasparenza.

A tal fine, la Fondazione recepisce integramente il presente codice e o gpprova ed assume
I'obbligo di rispettarlo ed goplicarlo per il tramite dei propri organi.

ART. 2

| componenti degli organi della Fondazione ed il personale che a qualsiasi titolo presta per essa
la propria opera, mantengono una posizione tale da evitare conflitto di inferessi. Essi non
svolgono dlcuna dattivitd e non assumono dcuna iniziativa che contrasti con il corretto
svolgimento dell’'opera della Fondazione, e si impegnano ad evitare situazioni, dedsioni e
comportamenti che possano contfrastare con gli interessi e l'immagine della Fondazione,

Coloro che dovessero trovarsi in situazione di possibile conflitto di interessi, lo dovranno
dichiarare offinché gli orgoni della Fondazione valutino ed accertino [’esistenza e/o la
consistenza di tale conflitto, allo scopo di predisporre eventudli e opportune misure di garanzia.

ART. 3




La Fondazione puo ricevere donczioni di beni o servizi, la cui utilizzczione €, direttamente o
indirettamente, destinata all’Azienda Mever solo previa autorizzazione di quest ultima.

La Fondazione pud erogare beni o servizi in favore dell’Azienda Meyer se gli stessi rientrino nel
piano di acquisti dell’Ospedale, o comunque previa accettazione dell ’Azienda stessa.

ART. 4

Quadlora I'oggetto della donazione sia idoneo a creare dipendenza onerosa, per acquisto di
materidi di consumo o di servizi di assistenza, dd dovrdessere previomente accertato dalla
Fondcazione richiedendo d donante tutte le notizie -se del caso anche |a scheda tecnica fornita
dalla ditta produttrice- necessarie allo scopo

Tdle dichiarazione dovrd dltresi, essere accompagnata dalla spedficczione se la dipendenza
onerosa é esdusiva, o consente la scelta fra pit produttori.

In tal caso la Fondazione o I'’Azienda Meyer, qudlora sia essa la destinataria della donazione,
potranno riservarsi proposte di modifica o di dternativa alla modadlitadella donazione stessa

ART. 5

Quadlunque iniziativa di raccolta di danaro o di offerte, di promozione, di sponsorizzazione
direfta o indiretta, e di erogazione o donazione intraoresa dalla Fondazione, non deve
contrastare con gli interessi dell’Azienda Meyer.

Allo stesso modo, non deve risultare idonea, direffamente o indirettamente, aod incentivare
oconsumi sanitari, o ad esdltare uno spedfico marchio, dovendosi mantenere entro i limiti
consentiti dalla legge in materia di informazione, di pubblicitasanitaria e di sponsorizzazione.

ART. 6

Qualunque donazione o erogazione da parte della Fondazione nei confronti dell ’Azienda Meyer
non pud essere rivolta a spedfid servizi ospeddlieri, o a persondle dipendente da quest ultima
se non previa acceftazione della Direzione Aziendadle del Meyer.

ART. 7

Qudlora I'attivita di sostegno che la Fondazione eroga in favore dell’Azienda consista in
formazione, aggiornamento, corsi teorico-pratia o ausilio dlla ricerca saentifica che comportino
I'uso di determinati prodotti di marchio, deve rendere di do edotta I’Azienda Meyer, che deve
essere postain condizioni di poter valutare ed eventudmente rifiutare tale attivitadi sostegno.

ART. 8

Nel rispetto della disaplina di cui dlla L. Num. 675/96 e successive modificczioni e integrazioni,
la Fondazione effettua le comunicazioni dll’Azienda Meyer inerenti la propria attivita le
donczioni e le iniziative intrgorese o da intrgorendere in via riservafa. La pubbliczzazione
adell’elenco dei donanti soggiace a condizione di assenso da parte dei medesimi.

| sostenitori della Fondazione: gli “Amici del Meyer”

Nel corso del primo anno di atftivitddella Fondazione sono stafi numerosi i contributi
della sodetadvile. Trai sostenitori della Fondazione vi sono stati sia imprese ed assodazioni
sia gente comune. Nafuradmente dascuno di questi ha contribuito in vario modo dl
conseguimento degli obiettivi della Fondozione.

Tra i sostenitori-omid della Fondozione vi sono delle imprese e delle istituzioni di notevole
rilievo nel panorama economico e sodale nazionae. Citiamo solo adlcuni tra coloro che d hanno
diutato nel 200T:




- Antica Macelleria Cecchini

- Azimut Liguria e Toscana

-  CassaRisparmio Firenze

- Centrale del Latte di Firenze, Pistoiq, Livorno
- CEPU Firenze

-  Conad

- Barilla

- Cooplat

- Drogheria e Alimentari
- Ente CRF

- Esselunga

- Finemiro

- FITACNAFirenze

- Guccio Gucci S.p.A

- lgnesti

- Monte dei Paschi di Siena

- Renault Firenze - Filiale di Fi e Conc. Autoshop
- RoloBanca 1473

- Salvatore Ferragamo S.p.A.

Steinhauslin & C.

Questi soggetti possono utilizzare il Logo “io diuto il Meyer” che si propone di creare
una comunitavirtude i cui componenti sono accomunati dal medesimo inferesse di sostegno e
collaborczione dll‘attivitddella Fondozione e dell'Ospedale Meyer.

| nostri obiettivi: la missione della Fondazione

La Fondazione € stata costituita con lo scopo prindpale di fornire un valido diuto alla
struttura dell’Ospedde Meyer che fornisce ossistenza sodo sanitaria d piccoli degenti,
integrandone i servizi non strettamente saonitari, e si propone di diventare un punto di
riferimento in |tdia ed in Europa per |la formazione e la sperimentazione drca la prevenzione e
l'ossistenza delle madlattie infantili. Piu in generale La Fondazione si propone di coadiuvare
I'Ospedale Meyer nel raggiungimento di tutti gli obiettivi soddi che questo ha individuato
(ALLEGATO 1)

La mission pud essere sintetizzata nel modo seguente:

“La missione della Fondazione Meyer € consentire dll’'Ospedale Meyer ed a se stessa di
diventare un centro di eccellenza a livello europeo per la prevenzione e la cura delle malattie
infantili.

Per raggiungere tdle obiettivo si propone




- di costituire un punto di riferimento per |'ospedale Meyer per |'assistenza socio-sanitaria ai
bambini malati e per il sostegno delle famiglie dei piccoli degenti;

- di creare un centro avanzato di ricerca e sperimentazione sulla cura e la prevenzione delle
malattie infantili;

- di supportare con la formazione continua il personade medico dell’Ospedale Meyer, di tutti
gli Ospeddli e degli dltri centri di assistenza sodo-sanitaria ovunque ubicati.

L obiettivo di fondo dell’intera attivita congiunta della Fondazione e dell’Ospedade
Meyer € quello di migliorare la qudlitadella vita dei degenti e delle loro famiglie, di aumentare
le possibilitadi cura delle malattie e di favorire la diffusione di una cultura speddlistica della
prevenzione.

Per tali obiettivi vengono individuate delle modalitadi raggiungimento che sono fissate
nello statuto stesso della Fondozione Meyer:

OGGETTO SOCIALE DELLA FONDAZI ONE

La Fondazione si propone di svolgere opera di supporto dll'attivita istituzionde
dell'Azienda Ospeddliera denominata "Ospeddle Pediatrico Meyer", supporto rigidomente
vincolato a quanto riportato nei documenti programmatica (Piano Attuativo Ospeddliero), avuto
particolare riferimento ai seguenti ambiti di operativita

- attivitadi ricerca sulla tematica del bambino speddlizzato con particolare riferimento
dlle problematiche psico-pedagogiche;

- supporto dl'impegno del Meyer per migliorare la quadlitadel soggiorno dei bambini e
delle famiglie in ospeddle;

- sostegno dlla formazione del persondle ed dlla ricerca sdentifica svolta dal Meyer,

- raccolta fondi e connessa attivita di marketing, con l'organizzazione in proprio di
iniziative ;

- sviluppo di iniziative relative al trasferimento del Meyer nell'area di Villa Ognissanti;

- sviluppo di iniziative di radicamento del Meyer sul territorio;

supporto dll'attivitadi cooperazione svolta dall'Azienda;

- dlfre aftivitd anche commerddli, connesse d perseguimento delle findlita della
Fondazione.

La Fondazione ha l'esdusivo scopo di persequire le menzionate findlitae le & fatto
divieto di svolgere attivitadiverse ad eccezione di quelle connesse a tali scopi.




