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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 94080470480
Denominazione FONDAZIONE DELL'OSPEDALE PEDIATRICO ANNA MEYER ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 21-09-2023
Link Rendiconto

Sede Legale
Provincia FIRENZE Comune FIRENZE
Indirizzo VIALE GAETANO CAP 50139

PIERACCINI 24

Telefonol 0555662316 Emaill FONDAZIONE@MEYER.IT
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3
Pec FONDAZIONE_OSPEDALE_MEYER@LEGALMAIL.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale DNZGPL47S12H620S

Data di Nascita 12-11-1947 Sesso M

Nome GIANPAOLO Cognome DONZELLI
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune ROVIGO Citta ROVIGO

Domicilio Elettivo

Provincia FIRENZE Comune FIRENZE
Indirizzo VIALE GAETANO CAP 50139
PIERACCINI, 24
Telefonol 0555662316 Telefono2 0555662316
Telefono3 Email FONDAZIONE@MEYER.IT
Pec FONDAZIONE_OSPEDALE_MEYER@LEGALMAIL.IT

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €5.286.314,5 Data Percezione  04-10-2022
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Altre spese per attivita di Importo €5.286.314,5
interesse generale
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Relazione Illustrativa

La Fondazione Meyer, a seguito di richiesta prot. n. 3092/2023 del 15/03/2023 (pratica
25/2023) ha contribuito con una erogazione all'Ospedale di 4.000.000 euro, con la quale
sono stati sostenuti progetti di accoglienza e di carattere sanitario. Nel dettaglio si tratta
di:

Servizio Mediazione culturale, con 165.000 euro. Per migliorare la comunicazione con i
bambini e le famiglie che provengono da Paesi lontani & disponibile un Servizio di
mediazione linguistico-culturale, in presenza per le lingue arabo, cinese e albanese. E
inoltre disponibile un interpretariato telefonico per le urgenze, disponibile in tutte le
lingue.

Assistenza domiciliare, per 400.000 euro. Il punto unico per la continuita assistenziale si
avvale di un sistema strutturato che supporta il bambino e la famiglia nel percorso di
dimissione. La struttura funge da raccordo tra la fase ospedaliera e il rientro al proprio
domicilio o ad altra struttura sanitaria territoriale per permettere una risposta
assistenziale integrata e continuativa nel lungo periodo.

Servizio di Psicologia, per 370.000 euro. Il servizio fornisce assistenza specializzata ai
bambini e agli adolescenti ospedalizzati in regime di ricovero ordinario, day hospital e
ambulatoriale che stanno affrontando una malattia cronica o in fase acuta e ai loro
familiari. Psicologi pediatrici specializzati, il cui operato & oggetto di richiesta, sono attivi
in tutti i reparti ospedalieri ed effettuano interventi di tipo psicodiagnostico, di supporto
psicologico, psicoterapico e neuropsicologico.

Servizio sociale, per 135.000 euro. L'attivita del Servizio sociale ospedaliero &
indirizzata a prevenire, affrontare e risolvere disagi e problematiche connessi
all'inserimento o reinserimento del bambino nel suo ambiente di vita, facilitandone,
guando necessario, le dimissioni con un percorso di accompagnamento verso il
domicilio, in collaborazione con servizi interni ed esterni al’AOU Meyer.

Servizi per la Terapia del dolore e Cure palliative per 355.000 euro. La struttura € rivolta
al contenimento del dolore acuto e cronico del bambino, e alla gestione delle
problematiche inerenti la sedazione per le procedure dolorose e paurose. Prende inoltre
in carico la sofferenza del bambino nella fase finale della vita offrendo cure palliative
nella struttura residenziale di leniterapia del’Ospedale.

Servizio di Trasporto Protetto Neonatale, per 180.000 euro. Da ormai piu di venti anni
esiste un sistema di trasporto che consente ai neonati gravemente pretermine e ai
piccolissimi con patologie che necessitano di cure e terapie ultra-specialistiche di
lasciare gli ospedali in cui sono nati per raggiungere, in condizioni di massima
sicurezza, Terapia Intensiva neonatale del Meyer.

Sviluppo Chirurgia Addominale, per 200.000 euro. E parte integrante della Chirurgia
Pediatrica del Meyer un team multidisciplinare ed innovativo di ricostruzione e
riabilitazione intestinale che si occupa di gestione, supporto e follow-up di pazienti e
famiglie affette da sindrome da intestino corto. Il team multispecialistico accoglie
pazienti da tutto il mondo ed e riconosciuto a livello internazionale per approccio
personalizzato al trattamento e innovazione tecnica e scientifica.

Sviluppo Chirurgia robotica in ambito Urologia, per 55.000 euro. La chirurgia robotica e
la nuova frontiera della chirurgia di precisione ed il prof. Masieri, urologo dell’Ospedale
Meyer di Firenze, dirige questa innovativa tecnica di intervento che permette al chirurgo
di praticare un intervento manovrando, a distanza, un robot capace di eseguire manovre
comandate.

Sviluppo Chirurgia robotica in ambito Neurochirurgia, per 60.000 euro. La robotica
permette 'utilizzo di apparecchiature innovative che nelle mani di uno staff competente
e preparato consente di rendere sempre meno invasive metodiche complesse come ad
esempio la chirurgia dell’epilessia, dove il posizionamento degli elettrodi avviene in aree
eloquenti del cervello. Il robot consente di realizzare interventi molto complessi in modo
pil agevole e con maggiore precisione e accuratezza. Il robot consente di effettuare un
ampio spettro di procedure neurochirurgiche funzionali come I'impianto di elettrodi per la
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stimolazione cerebrale profonda, ma anche neuroendoscopiche, biopsie cerebrali e
molte altre applicazioni cliniche e di ricerca.

Servizio GAIA, per 55.000 euro. GAIA (Gruppo abusi infanzia e adolescenza) & un
servizio dedicato alla tutela dei diritti dei minori sia nell’ottica della prevenzione, che
dell’'emersione di casi sospetti di abusi e maltrattamenti. Gli specialisti coinvolti nel
gruppo, lavorando in sinergia, hanno anche il compito di avviare, in caso di situazioni di
abusi e maltrattamenti gia in atto, i necessari percorsi assistenziali, raccordando il
proprio lavoro con quello delle istituzioni competenti.

Servizio Dietetico e Continuita Assistenziale, per 885.000 euro. Svolge attivita di
dietoterapia per i degenti, in collaborazione con tutte le unita operative dell’'ospedale. Il
team, la cui attivita &€ oggetto di richiesta di sostegno, svolge attivita ambulatoriale su
invito degli specialisti interni o per i bambini piu piccoli su invio dei pediatri di libera
scelta. Gestisce con il servizio nutrizionale la nutrizione artificiale domiciliare pediatrica.
Si occupa della ristorazione ospedaliera per gli aspetti organizzativi e tecnico sanitari.

Cardiogenetica, per 90.000 euro. Il nuovo servizio, nato all'interno della Cardiologia
pediatrica, ha I'obiettivo di eseguire diagnostica genetica nell’ambito della
Cardiomiopatie e Canalopatie pediatriche geneticamente determinate. Il bambino
effettua una visita cardiologica e qualora indicato viene sottoposto a un test genetico
che permette di definire una corretta diagnosi e di individuare altre persone a rischio
nella famiglia. Le indagini vengono eseguite con la Next Generation Sequencing, che
rende possibile I'analisi di molti geni contemporaneamente in piu pazienti, riducendo
notevolmente i tempi necessari.

Cell Factory, per 35.000 euro. La Cell Factory del Meyer e un laboratorio, una “fabbrica”
che produce cellule staminali e prodotti cellulari a scopo terapeutico. Il laboratorio
pensato per avere un livello di contaminazione cento volte inferiore rispetto a quello di
una sala operatoria. Sono stati coperti i costi per 4 tecnici di laboratorio.

Benessere organizzativo per 90.000 euro. ERGOMeyer € un nucleo operativo strategico
che si occupa di Ergonomia e fattori umani, sviluppato al Meyer per migliorare gli
ambienti di lavoro degli operatori e di degenza di bambini e familiari, attraverso il
supporto attivo e la formazione del personale sanitario, ai fini della sicurezza e la qualita
delle cure del paziente pediatrico.

Servizio di accoglienza e sicurezza del Pronto Soccorso, per 310.000 euro. Addetti
all'accoglienza, creazione di percorsi specifici, differenziazione del flusso dei pazienti,
informazioni sui tempi di attesa e sul funzionamento del pronto soccorso: sono questi gli
obiettivi regionali per migliorare I'esperienza vissuta al pronto soccorso dai pazienti e
dalle loro famiglie. La soddisfazione del paziente sta diventando sempre piu importante
come indicatore della qualita di assistenza fornita dai servizi sanitari. La gestione delle
attese € uno dei fattori percepiti come piu importanti dai cittadini.

Accoglienza accompagnatore nei reparti di degenza per poter usufruire del pasto
accanto al letto del proprio figlio, 180.000 euro per la fornitura di pasti ai genitori da
consumarsi in reparto e 45.000 euro per il servizio di trasporto dei pasti accompagnatori
presso i reparti per I'anno 2023. In occasione dell’emergenza pandemica, ingressi ed
uscite per gli accompagnatori sono state limitate al fine di contenere le possibilita di
contagio, € stato deciso di dare la possibilita ad un accompagnatore di poter fruire il
pasto gratuitamente nella stessa camera di degenza del paziente grazie al sostegno
economico della Fondazione Meyer. A ottobre 2021 con 'evolvere della situazione
epidemiologica e dopo confronto con gli altri Ospedali Pediatrici Italiani si € deciso di
lasciare il costo del pasto a carico degli utenti accompagnatori pur mantenendo il
servizio di consegna in reparto a carico della Fondazione.

Gestione del verde AOU Meyer per complessivi 126.000 euro. Il verde rappresenta una
forma di cura nel quale il nostro Ospedale crede ed investe da molto tempo.

Inoltre, sono stati creati sull’esercizio 2023 i seguenti progetti in conto esercizio:

- B21 “Progetto CRONICITA' E URGENZA” euro 197.000,00;
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- B22 “Progetto DISTURBI COMPORTAMENTO ALIMENTARE” euro 67.000,00.

Infine, si riportano di seguito l'attivazione dei seguenti progetti finalizzati con i relativi
importi finanziati per I'esercizio 2023 per complessivi 1.286.314,50 euro, progetto Y33
per la sostituzione dei beni fuori uso (Pratica n. 26/2023).

Le apparecchiature elettromedicali hanno un ciclo di vita di durata variabile che dipende
dall'usura e dall'obsolescenza dell'apparecchiatura. Durante il ciclo vitale le
apparecchiature vengono manutenute regolarmente attraverso un sistema complesso
che fa fulcro sulle attivita coordinate e svolte sia da Estar Tecnologie Sanitarie che
dall'ufficio HTIM di AOU Meyer: in questo modo & possibile garantire la manutenzione e
la sicurezza delle apparecchiature tecnologicamente piu complesse grazie al supporto
del servizio di assistenza tecnica del produttore e per le apparecchiature di media e
bassa tecnologia, grazie a gare di servizi, garantire manutenzione appropriata e sicura
attraverso fornitori di servizi trasversali (cosiddetti global service). Tuttavia, che si tratti
di pochi o molti anni, arriva un momento in cui la tecnologia non puo piu essere riparata
per la tipologia del guasto, perché le parti necessarie possono non essere piu disponibili
ovvero perché il costo della riparazione & importante, ad esempio superando ad
esempio il 60% del prezzo di riacquisto di una nuova apparecchiatura.

La gestione del processo di fuori-uso ha molteplici implicazioni: I'obiettivo & garantire
sempre l'adeguatezza dell'intero patrimonio tecnhologico aziendale e permettere la
permanenza in attivita solo delle apparecchiature sicure, utili, economicamente
vantaggiose e rispondenti alle norme tecniche vigenti. Per questo motivo, attraverso una
costante analisi dell'intero patrimonio di apparecchiature medicali, il personale incaricato
esamina con attenzione il grado di obsolescenza delle apparecchiature e verifica
costantemente, con i produttori, la disponibilita delle parti di ricambio delle
apparecchiature presenti in ospedale, aggiornando costantemente i database di
gestione delle apparecchiature ed evidenziando le apparecchiature fuori-supporto.

La condizione di fuori supporto, che in qualche modo apre la porta al cosiddetto “fuori-
uso”, descrive una condizione per la quale il produttore dichiara di aver cessato la
produzione di quel dispositivo medico da piu di 7-10 anni (secondo il paese di
produzione esistono norme vincolanti diverse) e che pertanto, non essendovi peraltro
neppure un obbligo normativo, per I'apparecchiatura interessata in caso di guasto non
tutte le componenti potrebbero essere reperibili sul mercato. Vi &€ dunque un concreto
rischio che a seguito di un guasto sia necessario porre in fuoriuso e dismettere
I'apparecchiatura. Rischio che diventa, statisticamente, sempre piu importante man
mano che aumenta il numero dei mesi dalla data di dichiarazione di fuori-supporto del
produttore.

Siccome il fuoriuso improwviso di un’apparecchiatura rischia di rappresentare un danno
importante non solo per il disagio immediato arrecato ai pazienti ed agli operatori ma, ad
esempio, quando di quella tipologia & presente in ospedale una sola apparecchiatura,
viene interrotta la possibilita di erogare una prestazione, effettuare una diagnosi o un
accertamento di controllo, 0 magari un’applicazione terapeutica, dobbiamo cercare di
prevenire il vero e proprio fuoriuso, attivando le procedure di acquisizione per tutte la
maggior parte delle apparecchiature fuori supporto e prevenendo, se possibile, la
condizione peggiore.

Durante I'anno, cercando di salvaguardare le risorse disponibili, vengono attivate le
pratiche di acquisizione che diventano piu urgenti ed a rischio di provocare,
concretamente, dei disagi imminenti, a partire da una pianificazione delle sostituzioni
che tiene conto sia della condizione di fuori uso, che di usura (misurabile, in pratica con
'aumento del numero dei guasti, I'aumento dei giorni di blocco delle funzioni
dell’apparecchiatura (cosiddetto “fermo-macchina”), la diminuzione di funzionalita
dell'apparecchiatura nel suo complesso.

Purtroppo la limitatezza delle risorse disponibili, nonostante un impegno nella
programmazione da parte della Direzione Aziendale, non permette di sostituire tutte le
apparecchiature fuori-supporto appena vengono dichiarate tali, ma grazie al supporto
della Fondazione Meyer € possibile realizzare una pianificazione piu efficace e garantire
una maggior sicurezza per i pazienti, agli operatori, I’Azienda Ospedaliera nel suo
complesso.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato GiustificativiSpesa5x1000_af2021.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €5.286.314,5
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Identificativo RND802347224167073920
Data Invio 21-09-2023 Stato INVIATO
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