Fondazione
Ospedale
Pediatrico

Mevyer




Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer
Codice Fiscale: 94080470480

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore:
Fondazione, attualmente Onlus

Indirizzo sede legale e operativa:
Viale Pieraccini 24, 50139 | Firenze

Aree territoriali di operativita: Regione Toscana

La Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer Onlus e stata riconosciuta come
Persona Giuridica di Diritto Privato dalla Regione Toscana con Decreto n. 5087 del
19/9/2000 ed é iscritta al registro delle Persone Giuridiche della Regione Toscana al
Num. 17 (DPR 361/2000).

I1 Bilancio Sociale della Fondazione
dell'Ospedale pediatrico Anna Meyer
dell’anno 2022 e un documento che ha
I'obiettivo di comunicare all’esterno, in
modo chiaro, puntuale e dettagliato,
le iniziative e i progetti condotti dalla
Fondazione elericadute sulla collettivita
che ruotano attorno all’ente.

Nel corso degli annila pubblicazione
del Bilancio Sociale della Fondazione
Meyer e divenuta sempre piu un
appuntamento istituzionale importante
e centrale.

Con una grafica rinnovata rispetto
al passato, il Bilancio Sociale 2022
e stato costruito sulle stesse logiche
dei precedenti documenti sulla base
degli obiettivi che la Fondazione si era
proposta di raggiungere e tenendo
conto dei risultati conseguiti nel corso
dell’anno.

Ildocumento, redattosecondolelinee
guida di rendicontazione GRI (Global
Reporting Initiative), coinvolge nella
predisposizione tutta l'organizzazione
della Fondazione.

I lavori sono stati condotti da un
Comitato guida composto, oltre che
dallo Staff con i Direttori di Area/
Struttura, con compiti di supervisione,
da un gruppo di lavoro deputato al
coordinamento e alla gestione delle
attivita di raccolta dati, interviste e
redazione del documento, strutturato
secondo lavori comuni.

EEIRNER/AYcIEl
PRESIDENTE

I Bilancio esprime la sintesi di
molteplici azioni che la Fondazione,
attraverso iniziative di fundraising e
attivita di comunicazione, mette in atto
per poter sostenere e promuovere, anche
direttamente, lattivita dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer.

Gianpaolo Donzelli
Presidente
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. Capitolo 1
Fondazione Meyer INTRODUZIONE
Analisi di Materialita

1.7, Nota metodologica

I1 bilancio sociale 2022 della Fondazione Meyer rappresenta un processo di
crescita della capacita dell’ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di
vista sociale, tramite il coinvolgimento degli stakeholder e in conformita con le Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.M. 4 luglio 2019). Sono state inoltre integrate
le Linee guida Global Reporting Initiative nella versione GRI Sustainability Reporting
Standards 2021.

In appendice € possibile trovare una tabella di raccordo tra i contenuti del Bilancio
Annuale e le informative GRI ritenute materiali.

Come richiesto dalle Linee guida, la Fondazione Meyer si & attenuta ai seguenti
principi durante la redazione del proprio bilancio sociale: rilevanza, completezza,
trasparenza, competenza di periodo, comparabilita, chiarezza, veridicita e verificabilita,
attendibilita, autonomia delle terze parti.

II coinvolgimento degli stakeholder interni ed esterni durante la redazione del
bilancio sociale ha permesso di realizzare un documento finale che da un lato rende
conto degli obiettivi raggiunti e delle attivita svolte nel corso del 2022 e, dall’altro,
risponde alle aspettative informative degli stakeholder.

I dati e le informazioni riportate nel

In particolare, le attivita di presente bilancio sociale si riferiscono

o - . al periodo amministrativo 1° gennaio -
:to;:‘e’:ﬁ::l";igtoongesgt:te 31 dicembre 2022, salvo diversamente

indicato, eil perimetro direndicontazione
riguarda le attivita della Fondazione
Meyer, svolte a supporto dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Meyer (AOU
Meyer).

« Definizione della struttura, finalita
e utilizzo del Bilancio Sociale con
l'amministrazione e la dirigenza
della Fondazione (coinvolgimento

di stakeholder interni); L . .
) Come richiesto dalle Linee guida per

Contributo alla stesura del bilancio la redazione del bilancio sociale degli

sociale da parte del personale enti del Terzo Settore del Ministero del

interno che ha riportato le attivita Lavoro e delle Politiche Sociali, D.M. 4

principali € | risultgti ottgnuti nel_ luglio 2019, si rende conto che non vi

g’?arighdoelldi(r)?r?tga:; vl ImEE el sono contenziosi/controversie rilevanti
' ai fini della rendicontazione sociale.

Diffusione di un questionario online
finalizzato all’identificazione dei temi
materiali e alla raccolta di dati in
merito alla percezione dei singoli
nei confronti della Fondazione
(coinvolgimento di stakeholder
interni ed esterni).
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In ottemperanza al principio della rilevanza e a quello di materialita, stabilito dalle
Linee guida Global Reporting Initiative, la Fondazione Meyer ha svolto un’analisi di
materialita che ha permesso di stabilire i contenuti del bilancio sociale con I’obiettivo
di creare un documento che potesse incontrare i bisogni informativi degli
stakeholder.

Il percorso di rendicontazione che ha portato alla definizione dei temi materiali
della Fondazione Meyer e stato sviluppato in primo luogo attraverso la mappatura
degli stakeholder, cioé definendo i soggetti che influenzano o sono influenzati dalle
attivita della Fondazione Meyer.

La redazione del bilancio sociale ha visto coinvolti stakeholder interni ed esterni
nell'identificazione dei temi materiali. Nello specifico, 33 stakeholder interni e 919
esterni hanno compilato il questionario online che ha permesso di valutare i temi
secondo una scala di rilevanza da “per nulla” (valutazione minima) a “moltissimo”
(valutazione massima”).

La figura seguente riporta le valutazioni degli stakeholder della Fondazione Meyer
rispetto ai temi materiali.

Nel grafico si denota che un interesse significativo dei 952 rispondenti e dedicato
alle attivita finanziate per 'Ospedale Meyer, i risultati di raccolta fondi e il rapporto
con gli stakeholder.

FIGURA 1
Valutazioni degli stakeholder in merito ai temi materiali
della Fondazione Meyer

60%
50%
40%
30%
20%
10%
..o W JH =B H _H TR
LA M|SS|UN‘E | PROGETTI LE MODALITA DI LE INIZIATIVE LA SITUAZIONE  IL RAPPORTO CON  GLI STRUMENTI DI
E UIDENTITA FINANZIATI PER  RACCOLTA FONDI E A FAVORE DEI ECONOMICO- GLI STAKEHOLDER  COMUNICAZIONE
’OSPEDALE MEYER | RISULTATI DIPENDENTI FINANZIARIA ESTERNI UTILIZZATI
“Poco

Fonte: Elaborazione degli autori su dati ottenuti tramite questionario agli stakeholder della Fondazione Meyer
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220, La storia della
Fondazione Meyer

Nascita della Fondazione Meyer

Premio all’Oscar di Bilancio e della
Comunicazione delle Organizzazioni
nonprofit - premio speciale “Miglior
partnership profit/nonprofit”

Grazie ad un’iniziativa della
Fondazione, i camici degli operatori
sanitari si tingono di tanti colori
Cambiamo sede, trasferendoci in
Via Masaccio

Premio Sodalitas Social Award
(partnership IKEA)

Nasce il Club Impresa Amica
Al Meyer arrivano le Baby Mucche
dell'iniziativa benefica “Cow Parade”

Ci trasferiamo nell’attuale sede di
Viale Pieraccini

Primo premio all'Oscar di Bilancio

- categoria “Organizzazioni non
erogative non profit”

Nasce 'Associazione di volontariato
“Amici del Meyer”

Premiati con la piu alta onorificenza
del Comune di Firenze, il Fiorino
d’Oro.

Nasce il nostro Centro Studi

Prima edizione dell’Accountability
Day, per raccontare il nostro bilancio
alla comunita

11 francobollo disegnato da Tullio
Pericoli per i 125 anni del Meyer
(emissione 2016) é premiato da
Bolaffi come “il piu bello del 2016”
Presentato il progetto di espansione
dell'ospedale “Meyer +”

Prima edizione della #RunForMeyer
Siglata importante collaborazione
di 3 anni con Unicoop Firenze

“Meyer +”: inaugurato il nuovo Family
Center del Meyer e tre Laboratori
della Farmacia ospedaliera, realizzati
anche grazie all'importante sostegno
della Fondazione Meyer

12 | Bilancio Sociale 2022
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Prendiamo in carico la gestione di
tutte le attivita di Play Therapy

Per la prima volta chiudiamo il bilancio
raccogliendo 1 milione di euro

Nasce la rivista Gli Amici del Meyer,
per raccontare le attivita del Meyer
ai nostri stakeholder

Cena di San Valentino - Primo grande
evento di gala

Prima edizione de “Il Meyer per
Amico”, 'open day organizzato per il
‘compleanno’ del Meyer

Inaugurate le Finestre dei Sogni,
spazio multimediale nell’area
Accettazione 2 dell'ospedale

Nasce il Programma Amico del Meyer,
per sostenere la Fondazione con
donazioni regolari

Nasce la Teen Academy, progetto
dedicato agli adolescenti
Inaugurato il nostro Shop Solidale
La raccolta fondi arriva a 10 milioni
di euro

La Fondazione Meyer compie 20 anni
Installate le sculture “Voli” dell’artista
Tomaino nel giardino del Meyer
Siglata importante collaborazione
triennale con 'azienda Ferragamo

“Meyer+”: inaugurati il il Meyer Health
Campus e il Centro di Simulazione
Pediatrica e realizzati anche grazie
all'importante sostegno della
Fondazione Meyer

Capitolo 2
LA FONDAZIONE MEYER

7272 Il Gontesto

La Fondazione Meyer, sin dalla sua
nascita, dedica tutti i suoi sforzi al sup-
porto dell’Ospedale. La Fondazione e
’Ospedale Pediatrico Meyer, nell’autono-
mia dettata dalle rispettive regole statu-
tarie, sono attori sinergici in un sistema
aperto e trasparente, esempio e modello
di riferimento di sussidiarieta tra pub-
blico e privato.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria
Meyer (AOU Meyer) ha personalita giu-
ridica pubblica ed e dotata di autonomia
imprenditoriale, organizzativa, ammini-
strativa, patrimoniale, contabile, gestio-
nale e tecnica. 'AOU Meyer, dotata di
tutte le specialita mediche e chirurgiche
di area pediatrica, fa parte del Servizio
sanitario nazionale e in particolare del
Sistema sanitario della Regione Toscana.

Eintegrata con I'Universita degli Studi
di Firenze con la quale svolge, in maniera
unitaria, funzioni di assistenza, didattica
e ricerca. Si caratterizza per le attivita di
diagnosi, cura e riabilitazione rivolte ai
piccoli pazienti sino al raggiungimento
della loro maggiore eta nel rispetto,
comunque, del principio della continuita
assistenziale.

LAOU Meyer e diventata Istituto di
ricovero e cura a carattere scientifico
(IRCCS) per la pediatria, ottenendo il
riconoscimento con D.M. 2 agosto 2022,
pubblicato in G.U. n. 200 in data 27
agosto 2022.

ALCUNI NUMERI
L’Ospedale nel 2022

+ di 1400 N° DI PERSONE

CHE LAVORANO AL MEYER

8.308 N° DI RICOVERI

ORDINARI

34.322 N° GIORNATE

DI DAY HOSPITAL

773.285 N° PRESTAZIO-

NI TOTALI (AMBULATORIALI E
DI LABORATORIO)

255 N° POSTILETTO

MULTI-SPECIALISTICI

23, 15% ATTRAZIONE

EXTRAREGIONALE RICOVERI
(ORDINARI E DAY HOSPITAL)

39.995 N° ACCESSI AL

PRONTO SOCCORSO

5.306 N° DI CASI

CHIRURGICI ORDINARI E IN
DAY HOSPITAL

Inaugurato il 19 febbraio 1891 nella sede storica della citta, I'Ospedale si & trasferito
il 14 dicembre 2007 in una struttura ai piedi delle colline fiorentine distribuita su
32.671 metri quadrati, con 5000 metri quadrati di giardini sulle terrazze e sul tetto,
e attorniata da un parco di 72.000 metri quadrati.
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2243 Kidentita: la
Fondazione Meyer per
un “Ospedale Speciale”

La Fondazione Meyer nasce come
supporto all’attivita di comunicazione,
marketing e raccolta fondi per 'Ospe-
dale Pediatrico Meyer di Firenze.

Il Meyer organizza la sua attivita in
funzione delle esigenze dei bambini in
cura e dei loro genitori e da questo ele-
mento centrale si snoda l'alta specializ-
zazione medica e chirurgica, affiancata
sempre da una serie di servizi e progetti
di accoglienza che permettono ai bam-
bini di non rinunciare alla dimensione
di gioco e fantasia, benché si trovino,
a volte anche per un tempo notevole, in
ambienti ospedalieri.

14 | Bilancio Sociale 2022

L'ospedale Meyer si dedica....

« Alla cura, al benessere € alla
promozione della salute della
persona in eta evolutiva - bambino
e adolescente;

All’attivita formativa dei nuovi
quadri professionali;

All’attivita di ricerca nelle aree
specialistiche delle discipline
pediatriche.

Capitolo 2
LA FONDAZIONE MEYER

Questo binomio “tecnologico-umanistico” caratterizza la cura che I'Ospedale
Meyer eroga attraverso il supporto della Fondazione, le cui azioni permettono una
maggiore qualifica sotto il profilo tecnico-scientifico, culturale e sociale.

Sispecifica, inoltre, che la Fondazione non fa parte di reti di enti del Terzo Settore.

Ivalorineiquali ciriconosciamo sonola bussola che ci orienta nel lavoro quotidiano.
I valori sono un insieme di assunti fondamentali ai quali non possiamo rinunciare nel
condurre il nostro lavoro, per assicurare la massima coerenza tra cio che pensiamo

e cio che facciamo.

LA CARTA DEI VALORI

Rispetto della persona X
e del bambino &

Gentilezza, umanita e accoglienza
caratterizzano l'azione quotidiana in
cui il bambino & “protagonista” attivo.

Eticita e cultura
del dono

L'approccio “gentile” e positivo
delle raccolte fondi e le iniziative
culturali affezionano il donatore
alla Fondazione.

ﬁ Responsabilita
Verifichiamo accuratamente progetti
e investimenti, affinché le azioni soste-
nute siano ad “alto valore aggiunto”.

A Senso di appartenenza,
lealta e collaborazione

La Fondazione & per noi una comunita
in cui passione, spirito di squadra e
volonta di miglioramento generano
valore collettivo.

Trasparenza @ Legame con il
e riservatezza territorio e orizzonti

Assicuriamo onesta, rispetto delle
leggi e massima privacy ai nostri
donatori. Rendiamo disponibile la
rendicontazione a tutta la comunita.

Professionalita @
e integrita

Diligenza e accuratezza accompagna-
no Lo svolgimento delle mansioni.
Equita, competenza e autorevolezza
donano qualita alle nostre azioni

e relazioni.

130 anni di storia, piu di 20 anni di
attivita: la Fondazione vive di
eccellenza, desiderio di conoscenza e
apertura a un contesto globale.

0O Ascolto
e sostegno

L'attenzione della Fondazione & posta
verso le esigenze dell’ospedale e dei
bambini, ma anche di donatori, volon-
tari e lavoratori per garantire un con-
testo sano, valorizzatore e in sviluppo.
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. Capitolo 2
Fondazione Meyer LA FONDAZIONE MEYER

@o@ Il Meye I" l’ Ospedale LA MISSIONE DELLA FONDAZIONE MEYER

b~ — 4 » Dedichiamo i nostri sforzi al « Lavoriamo per migliorare il
d el ba m bl nl sostegno della ricerca scientifica, benessere e la qualita dell’acco-
investendo anche sul talento dei glienza e del ricovero del neonato,
giovani e sulla collaborazione con del bambino, dell’adolescente e
N o o o . altre realta internazionali; delle loro famiglie;
E la filosofia che ispira 'Ospedale Pediatrico Meyer di Firenze e la Fondazione
Meyer nella loro azione sinergica quotidiana a favore dell'infanzia piu fragile, con un
orientamento che vede il bambino come protagonista attivo dei processi terapeutici- Investiamo nel continuo Promuoviamo e organizziamo
assistenziali e del rapporto con i genitori e con gli stessi operatori, sia medici, sia aggiornamento della tecnologia e percorsi culturali sulla
infermieri. delle metodologie organizzative; declinazione della malattia dal
punto di vista fisico, psicologico
Unospedale attento alla dimensione globale della persona in eta evolutiva che offre Supportiamo strategie di e sociale,
strumenti, azioni e spazi per la crescita psicofisica, dove le tematiche dell’accoglienza comunicazione dell’attivita
fanno parte integrante della cura, insieme alla elevata specializzazione sanitaria, globale del Meyer sul territorio
'alta tecnologia e le soluzioni eco-sostenibili. regionale e nazionale;

“Il bambino resta bambino,
anche in ospedale”

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALLART. 2 RICHIAMATE
NELLO STATUTO
La Fondazione si propone di svolgere opera di supporto e/o sostegno
istituzionale dell’AOU MEYER, in particolare:

‘ + Sostegno alle attivita di ricerca scientifica (supporto allo sviluppo delle attivita di
ricerca sulle tematiche del bambino ospedalizzato e sugli aspetti legati a queste);

Supporto all'impegno del Meyer per migliorare la qualita dell’accoglienza e
dell’assistenza dei bambini e delle famiglie;

Promozione della cultura della salute globale della persona malata;
Sostegno alla formazione del personale del Meyer;

Raccolta fondi e connessa attivita di marketing, con l'organizzazione in proprio di
iniziative orientate a tal fine nonché ogni attivita prevista dal Codice del Terzo
Settore e dallo Statuto, intendendosi comunque espressamente escluso
Consulta la rassegna stampa 'esercizio di qualsivoglia attivita riconducibile a quanto disposto dall’art. 106 del
D.L.1/9/1993 n. 385 “Testo Unico in Materia Bancaria e Creditizia”;

Sviluppo di iniziative di radicamento del Meyer sul territorio;

CLICCA QUI

Altre attivita connesse al perseguimento delle finalita della Fondazione;

R ) . ) ) ) La Fondazione & attualmente iscritta nell’anagrafe delle Onlus e non esercita
Non c’e ambiente, né il piu piccolo dettaglio, che non sia stato pensato per il attivita commerciale. Nel 2023 & prevista Uiscrizione al RUNTS.

bambino e la sua famiglia, veri protagonisti del complesso ospedaliero. Anche
I'organizzazione sanitaria, imperniata sull’interdisciplinarieta e sul superamento
del concetto di suddivisione in reparti, € innovativa.

Al Meyer la degenza € unificata in due aree di pediatria medica e chirurgica.

Eccellenza sanitaria, moderne tecnologie, elevata qualita dell’accoglienza sono
declinate per avere al centro il piccolo paziente e il suo nucleo familiare.
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Fondazione Meyer

ALTRE ATTIVITA SVOLTE

La Fondazione Meyer svolge la sua attivita di raccolta fondi destinando intera raccolta al so-
stegno dell’Ospedale Meyer, dei suoi progetti e delle sue priorita. L’attivita di raccolta fondi &
articolata in varie campagne, eventi ed erogazioni ricevute da privati e imprese.

Fra queste donazioni risultano anche quelle raccolte all’Ufficio Donazioni presso lo Shop
Solidale dell’Ospedale e attraverso il web per gadget solidali e progetti.

Scopri di piu...

Consulta lo statuto della
Fondazione

CLICCA QUi

Le donazioni in natura consistono principal-
mente in immobili ricevuti in eredita, pre-
mi assicurativi, premi inesitati di concorsi,
spazi pubblicitari, automezzi e cosi via.

La devoluzione del 5x1000 da parte del Mi-
nistero, in base alle scelte dei contribuenti,
continua a essere un’importante voce del
totale di raccolta fondi.

22,0 Struttura, governo
e amministrazione

Consiglio di Amministrazione

pN

La Fondazione Meyer e retta da un
Consiglio di Amministrazione il cui
Presidente € nominato dal Direttore
Generale  dellAzienda  Ospedaliero
Universitaria Meyer, in base alle norme
statutarie.

LecarichediPresidente e di Consigliere
d’Amministrazione sono svolte a titolo
gratuito. Il prof. Gianpaolo Donzelli e
statonominato presidente dalla Direzione
Generale dell’'Ospedale Pediatrico Meyer
a partire dal 1° gennaio 2015 e si e
insediato con il CDA del 21 gennaio 2015.
Il Consiglio di Amministrazione attuale
si e insediato con il CDA del 14 maggio
2021 con mandato triennale.

Durante il 2022 si sono tenuti
tre consigli di amministrazione, con

18 | Bilancio Sociale 2022

una media di 17 partecipanti inclusi
coloro che si sono collegati on-line. Il
consiglio previsto per il 16 dicembre e
stato annullato per motivi organizzativi.
Tra gli argomenti affrontati durante gli
incontri, centrali sono state le valutazioni
sui progetti a sostegno del Meyer con
costanti aggiornamenti sulle attivita e
sulle prospettive future dell'Ospedale.

Durante le riunioni sono state
sempre illustrate le attivita degli uffici
della Fondazione, che comprendono gli
interscambi di sostegno con 'ospedale,
gli eventi e le iniziative della Fondazione
organizzate in suo sostegno e anche tutte
le attivita legate a lasciti ed eredita,
nonché il nuovo modello integrato di
valutazione per la valorizzazione e per lo
sviluppo del capitale umano.

Capitolo 2
LA FONDAZIONE MEYER

La Fondazione Meyer segue il modello 231, all'interno del quale & contenuto il
Codice Etico, come riferimento per evitare che si verifichino situazioni di reato.

Gaetano Aiello 2000 Docente universitario
Paolo Bacciotti 2009 Imprgnditore_ . .

Nomina Consiglio Regione Toscana
Brunero Baldacchini 2018 Esperto di dirigenza sanitaria
Pietro Bartolo 2018 Medico
Massimo Bellandi 2018 Imprenditore - Presidente Fapim S.p.A.
Manuele Braghero 2021 Diftto alta Salits Regions Toseana
Carlo Conti 2018 Autore e conduttore televisivo
Sara Funaro 2014 Assessora Comune di Firenze
Giuseppe Lavazza 2015 Ir’pprendi‘tore

Vicepresidente Lavazza S.p.A.
Laura Lensi 2021 Rappresentante Associazione dei Genitori
Nicoletta Mantovani 2018 Imprenditrice
Francesca Pinzauti 2018 lsTan:QgEirigﬁé l;\azp;presentante et
Pietro Sebastiani 2018 Ambasciatore d’Italia presso la Santa Sede

Le attivita della Fondazione sono
verificate da un Comitato dei Garanti,
con funzione di Comitato Etico.

[ garanti svolgono la loro opera
gratuitamente e l'attuale Comitato e
stato nominato il 14 maggio 2021 con
mandato triennale.

Professore Ordinario
di Economia - ex

Presidente MPS, ABI
e Ministro del Tesoro

Piero Barucci

Susanna Cressati | Giornalista

Medico - ex Presidente

CAEE I Ordine dei Medici
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Collegio dei Sindaci Revisori DPO

L'impegno del DPO, Ing. Christian Chambery, per il 2022 ha proseguito quanto impostato negli
anni precedenti. Le attivita principali comprendono il supporto per la migrazione dal vecchio
gestionale a quello nuovo, 'analisi di alcuni documenti ricevuti via e-mail e il supporto su
aspetti tecnici di gestione dei dati al personale, incluse le segnalazioni di aggiornamenti

L'attuale Collegio e stato nominato il 14 maggio 2021 con mandato triennale. Tale
incarico comprende il monitoraggio del bilancio sociale e contabile.

Secondo quanto disposto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117! “Yorgano necessart
di controllo esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, Nell’autunno 2022 si & svolta un’ulteriore sessione di formazione sui temi della privacy e
solidaristiche e di utilita sociale [...] attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in dei pericoli informatici al fine di aggiornare e accrescere le competenze in merito a un tema
conformita alle linee guida di cui all’articolo 14", sempre piu presente nella quotidianita.

Pertanto, nella sua relazione il Collegio dei Sindaci Revisori non formula
osservazioni al bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2022 e da atto della redazione

Un ultimo aspetto significativo € relativo all’attivita svolta per formalizzare ulteriormente il
rapporto tra la Fondazione e l'’Associazione Amici del Meyer in termini di responsabilita, ex

. . ) . IL Collegio dei Sindaci Revisori Regolamento UE 2016/679. Questa attivita & stata condotta sia in termini documentali, tramite
del. bilancio sociale, .secondo le. Llne?e risulta composto da: la redazione di un incarico a sub responsabile, che di sensibilizzazione alle parti coinvolte.
guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore. Pierluigi d’Ambrosio : Presidente del Sul fronte delle richieste da parte di interessati si conferma una sola richiesta, prontamente

Collegio gestita, e non si segnalano data breach.
Per approfondire, si rimanda alla Luca Bagnoli Sindaco Effettivo
relazione del Collegio dei Sindaci Revisori Gino Valenti Sllutkee Sl I
disponibile in appendice al presente Alberto Montuori . o .
bilancio sociale. Vittorio Romani PP

Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001

L'attuale componente dell’ODV, Avv. Mariangela Marrangoni, é stata nominata il
14 maggio 2021 con mandato triennale.

Revisione del modello 231 e della privacy

Di seguito quanto emerso dall’attivita dell’ODV per il 2022.

E stata rappresentata la necessita di aggiornamento del modello 231, vista 'adozione del
nuovo Statuto dell’Ente e le novita legislative. Gli uffici preposti hanno conferito incarico
ad apposita societa. E stata fatta una riunione il 6.05.2022 con il legale della Fondazione
Meyer, con aggiornamento al 30.06.2022 e al 31.12.2022 sul contenzioso anche potenziale e
su istanze pendenti ex art. 747 c.p.c. . E stata predisposta una procedura per la gestione del
patrimonio immobiliare della Fondazione contenente specifico procedimento per la gestione
di beni immobili costituenti beni culturali.

Con il Collegio Sindacale 'ODV ha convenuto essere necessario acquisire parere legale sulla
qualificazione giuridica dell’Ente da cui &€ emerso che non pu0 essere qualificato organismo di
diritto pubblico. Al fine di scongiurare qualsivoglia elusione dell’obbligo normativo di evidenza
pubblica a carico dell’A.0.U. Meyer & stata prevista l'adozione di specifiche procedure. Non
sono state ricevute segnalazioni nella casella dedicata odv.fondazione@meyer.it.

Sono stati gestiti i flussi informativi in ambito legale non rilevando particolari criticita per il
2022.
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I cardini che guidano il gruppo di lavoro dei dipendenti della Fondazione Meyer

. . . ~ .
@ DI n n I sono: serieta, rispetto e trasparenza.
O

Alla base c¢’e un intenso sentimento di gratitudine e di valore morale nei confronti

e
e co l la bo rato r I dei propri donatori e per i beneficiari dei progetti realizzati.

. . T ALESSANDRO BENEDETTI
2.6.1 Dipendenti ' Segretario Generale e Coordinamento staff

“Ogni giorno una squadra speciale, professionisti del
non profit, lavora con cuore e con grande passione

) FIGURA 2 ) . -~ A .| perilraggiungimento degli obiettivi istituzionali
Organigramma della Fondazione Meyer —_— _ della Fondazione Meyer.

(i, Un impegno che consente al Meyer di poter disporre
AREA DIREZIONALE AREE OPERATIVE* ¥ di ulteriori risorse per il percorso globale di cura dei

pazienti dell’ospedale”.
' DRMTTe [ AMMINISTRAZIONE
m UFFICIO ACQUISTI [ ¢ AFFARI GENERALI W SOMEHERACHE
PRESIDENTE ¢ CONTROLLO
¢ AREA di GESTIONE
: . CICLO ATTIVO
: : EROGAZIONI* DONAZIONI | SHOP SOLIDALE | MEDIA e DIGITAL TOTALE
Responsabile .5 m T DIPENDENTI O
B amministrazione § e FONDAZIONI di PROGETTI - *
e affari generali IMMOBILI EROGAZIONE SPECIALI Fondazione Meyer
PERSONALE * Tutti i dipendenti della Fondazione

Meyer svolgono mansioni riconduci-

* Coordinamento Segretario Generale bili alla categoria di impiegato.
* Afferisce ad Amministrazione e Affari Generali

Segretaria :

di presidenza Segretario
e area 8 generale

direzionale

418 -

TOTALE
ToE INFORTUNIO 11
SonodipendentidellaFondazioneMeyer: Maria Baiada, Laura Becattini, Alessandro @ & P G p W J  cececececcecececiiticatiiiacees -
Benedetti, Emmanuele Bittarelli, Duccio Boldrini, Giulia Bonechi, Caterina Castellani, PART MATERNITA
Andrea Conti, Marta Dalla Porta, Patrizia Gianassi, Davide Gigli, Melania Mannelli, OBBLIGATORIA 18
Laura Pecori, Martina Postiferi, Meri Secci e Tiziana Trentacosti. I B B e eretrrtereenneenaes -

100% .IrNEI;‘E?I%RMINATO

MATERNITA
\g FACOLTATIVA 172
@. TOTALE
\Vj" MATERNITA 190

v—) CONGEDO (MC1)
v—| STRAORDINARIO 0

Tutti i nostri dipendenti sono stati
assunti con contratto a tempo
intederminato

13 DIPENDENTI
30-50 anni

DIPENDENTI
>50 anni
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22,2/ Gli Stakeholder della
Fondazione Meyer

Raggiunto il numero delle 15 unita
lavorative e scattato l'obbligo di legge
di dover inserire nell'organico un
dipendente afferente alle categorie
protette.

ALCUNI NUMERI
nel 2022

N°2 NUOVE ASSUNZIONI
NEL MESE DI OTTOBRE

La Fondazione Meyer si &€ avvalsa di
n. 2 dipendenti interinali

La struttura dei compensi, delle
retribuzioni e delle indennita di carica
¢ definita come previsto dal CCNL
“Case di Cura (personale non medico

FIGURA 3
Mappa degli stakeholder della Fondazione Meyer

” o
AIOP)”. 2,80% rarrorTo
TRA RETRIBUZIONE ANNUA
LORDA MASSIMA E MINIMA Comune
di Firenze
Ospedale
pediatrico
Consiglio di Famiglie Meyer
Citta Amministrazione e bambini
Benessere dei Dipendenti Metropolitana in cura

di Firenze

Nel 2022 la Fondazione Meyer si € dotata di un piano di valorizzazione e incentivazione per i
propri dipendenti in linea con i criteri di eccellenza, competenza, raggiungimento di obiettivi ) : -
di gruppo e individuali e rispetto dei valori dellEnte. Per questo ha attivato un percorso di Privati f,‘;;‘:;;‘l‘;“e,ﬁ l;:‘:_}:::‘::
formazione per migliorare la preparazione per le proprie aree di competenza, la condivisione Donatori cittadini Pediatrico

dei valori e la predisposizione del lavoro di squadra. privati Mever

| dipendenti, su proposte individuali, hanno partecipato a sessioni di formazione on-line
specifiche su tematiche riguardanti U'area della Comunicazione e Fundraising e l'area
Amministrazione/Contabilita. Inoltre, & stato proposto e seguito da tutto il personale un
corso di Excel base (nel 2023 sara realizzato per tutto il personale il corso di Excel avanzato).

Regione
Toscana

Dipendenti
Altre A o
associazioni SEREISSIone Imprese e

ed enti del A:‘Iid del organizzazioni
— . 5 . . eyer
Nell'ottica di concorrere al benessere del personale e stata stipulata una convenzione con terzo settore Y

una societa esterna per una piattaforma di Welfare.

Per quanto riguarda le misure per fronteggiare 'emergenza sanitaria, il personale della
Fondazione & stato sottoposto a tamponi periodici e ha potuto usufruire della precedenza per
la vaccinazione Covid-19. | dipendenti sono sottoposti a visite mediche scadenziate dal Medico
Competente e, se necessario, a richiesta.Tra le azioni intraprese nel 2022 ricordiamo il nuovo
assetto degli uffici della Fondazione Meyer nell’ottica di migliorare le aree di lavoro per una
maggior condivisione delle informazioni e la stabilizzazione dei dipendenti a tempo determinato.

Compila il questionario
CLICCA QUI

2.6.2 Collaboratori

La Fondazione Meyer si & avvalsa della collaborazione di professionisti del settore
che hanno contribuito in varia misura alle attivita quotidiane.

Associazione Amici del Meyer

L’Associazione é stata fondata 1'8 ot-  trascorrere del tempo insieme e condivi-
tobre 2008 per supportare la Fondazio- dere tante emozioni.
ne Meyer nelle iniziative di raccolta sul

gi?:nﬁ’;ggiizli“ ggnmsrzgzaelﬁéf Lavoro territorio e in molte altre attivita rivolte Nel 2022 I'’Associazione non ha potuto
Niccold Poggi P — ai donatori. Anche oggi partecipare a operare a pieno ritmo a causa delle limi-
Maria Vittoria Giannotti Ufficio Stampa Fondazione Meyer e AOU Meyer eventi di raccolta fondi resta una delle tazioni legate alla pandemia. La speran-
Giulia Righi Ufficio Stampa Fondazione Meyer e AOU Meyer attivita all’interno dell’Associazione che za € di poter vedere gli Amici del Meyer
EY Societa di Revisione richiama molti volontari perché costi- pienamente operativi nel nuovo anno.
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Donatori privati

[ donatori privati sono quelle persone, In quest’ultimo caso la donazione
famiglie o gruppi di individui, che si avviene per la partecipazione ad
relazionano alla Fondazione Meyer con eventi lieti, per ricordare una persona
I'obiettivo specifico di sostenere uno scomparsa, dietro corrispettivo di un
dei suoi progetti attraverso un atto di  gadget solidale, per la realizzazione di
donazione. bomboniere solidali, etc.

I momenti di contatto con i donatori Il modo in cui si approccia il donatore
privati  avvengono in  Ospedale, alla Fondazione Meyer pud essere
nell’lambito dello shop solidale, o occasionale, oppure continuativo. Fa
successivamente ad una donazione parte di quest’ultima modalita l’adesione
avvenuta a distanza attraverso il sito al programma delle donazioni regolari
web, con bonifico o bollettino. “Amico del Meyer”.

Il rapporto si puo configurare in modo Sono donatori privati anche quelle
spontaneo, ovvero slegato da qualsiasi persone che scelgono di destinare alla
tipo di motivazione che non sia altro che  Fondazione Meyer un lascito o una
lavolonta di donare; oppure puo avvenire  polizza vita. In tutto i donatori privati
nell’ambito di un’occasione speciale. del 2022 sono stati 18.664.

Accoglienza Famiglie + Raccolta Fondi

N° DI VOLONTARI Lerelazioni con le imprese sono molteplici e vengono svolte attraverso vari strumenti
Confezionamento » Accoglienza ai corsi del e modalita. La Fondazione Meyer entra in contatto con le imprese attraverso mailing
Bomboniere Solidali Trauma Center e per lo cartacei dedicati, oppure utilizzando I'e-mail marketing, o ancora in occasione di
----------------------------- - Sviluppo Psicomotorio* eventi. Non e raro anche il contatto telefonico, nel caso di condivisione di particolari
Progetto ° iniziative.
“Vengo anch’io”
: Il contatto avviene anche in seguito alla donazione spontanea dell’impresa:
U°M|N| : DONNE * Per il 2022 le attivita non sono ripartite a causa delle quindi, oltre al ringraziamento per la donazione ricevuta, gli imprenditori ricevono
restrizioni da Covid19 applicate in ospedale lettere di invito a un incontro di persona presso I'Ospedale Meyer, in modo da dare
concretezza ai progetti che hanno sostenuto con le donazioni, oltre che per valutare
insieme eventuali collaborazioni.

Anche gli eventi aziendali sono un’occasione per entrare in relazione, oltre alle
SARA LO GRANDE campagne di raccolta fondi esclusive come quella del Natale aziende.

Presidente

Con le imprese la Fondazione Meyer stringe anche relazioni continuative,

“Dopo 14 anni di volontariato, mi viene ancora chiesto se mi pagano... ) . ;
nell’ambito del progetto “Imprese Amiche della Fondazione Meyer”: un percorso

Ebbene si, mi pagano gli occhi dei bimbi colmi di speranza e i loro sorrisi sinceri, X ] N . (TR R e . g
mi pagano le strette di mano dei genitori che mi ringraziano, mi pagano la stima e solidale che unisce la realta profit ai progetti di solidarieta, utilizzando vari strumenti

la fiducia dei donatori che incontro... e vi garantisco che non c’é ricompensa pili di comunicazione e condivisione con i principali reciproci stakeholder.
gratificante!”.

In tutto le imprese a sostegno della Fondazione Meyer nel 2022 sono state 1.036.
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Di seguito evidenziamo le 39 aziende aderenti al progetto “Impresa Amica
della Fondazione Meyer”, con cui la Fondazione ha mantenuto attive relazioni e
collaborazioni nel corso dell’anno 2022.

Imprese amiche della Fondazione Meyer

Fondazione @ 0
Ospedale
Pediatrico

Capitolo 2
LA FONDAZIONE MEYER
Fondazioni

A partire dal 2022 la Fondazione Meyer ha approfondito il rapporto con enti e

fondazioni, incentivando la partecipazione a bandi sotto molteplici aspetti: corsi di
formazione, ampliamento degli strumenti di ricerca delle opportunita, inserimento
di buone pratiche per agevolare la partecipazione. Si prevede di aumentare sempre
piu questo tipo di collaborazioni.

Cosa pensano di noi i nostri Stakeholder

Attraverso il questionario online,
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e stato chiesto ai nostri stakeholder di
indicare le 3 parole che a loro avviso
meglio descrivono la Fondazione Meyer.
[ risultati sono riportati nella figura

seguente e mostrano che la Fondazione
viene associata alla professionalita,
alla ricerca, alla serieta e che viene
considerata  come  importante e
fondamentale.

FIGURA 4
L’opinione degli stakeholder sulla Fondazione Meyer

famiglie

altruismo disponibilita

presente CUFa trasparenza professionale

sicurezza SPEranza aiuto indispensabile
Ompetenza Importante salg::dablllta

generosita @IMMOre

umanita SOlldarleta ?ﬁf‘ﬁtﬂﬁ? “a .
empatla sostegno rlcerca bamblnl innovazione

e professionalita .

impegno serieta ytile ™

solidale

efficienza
efficace

affidabile
vicinanza

eccellenza fondamentale atenzione
famiglia necessaria 2ssistenza

Fonte: Elaborazione degli autori su dati ottenuti tramite questionario agli stakeholder della Fondazione Meyer
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La Fondazione Meyer, come da statuto, sostiene le attivita sanitarie, di
aggiornamento tecnologico, di ricerca scientifica e di formazione dell'Ospedale
Meyer. E impegnata inoltre nel miglioramento della qualita dell’accoglienza dei
bambini e delle loro famiglie.

I1 grafico sottostante evidenzia come questo sostegno sia stato suddiviso nel 2022
fra alcuni dei progetti principali, in base alle richieste specifiche della Direzione
dell’Ospedale Meyer. Tali richieste riportano di volta in volta la motivazione,
I'eventuale urgenza e la modalita di intervento (sostegno in denaro o in natura).
Quando la richiesta di erogazione é in natura, la Fondazione Meyer provvede ad
acquisire direttamente il bene per poi trasferirlo all'Ospedale. Quando la richiesta
€ in denaro, i fondi vengono devoluti allAOU Meyer che realizza successivamente

I'acquisto del bene, o sostiene borse di studio o specifiche attivita sanitarie.

Per chiarezza, sono stati riportati
graficamente a sé i progetti sostenuti
attraverso il contributo del 5x1000,
frutto delle scelte dei cittadini in sede di
dichiarazione dei redditi ed erogato dal
Ministero delle Politiche Sociali.

Come risulta dalla torta, tra i progetti
sostenuti dalla Fondazione Meyer, che
rientra tra gli obiettivi dello statuto, c’e
anche l'attivita di promozione della
cultura dellasalute globale della persona
malata, attraverso il Centro Studi.

FIGURA 5
Suddivisione dei progetti finanziati nel 2022 dalla Fondazione Meyer

5,07%
4,05%

4,01%

3,99%

3,61%
2,70%

2,61%
1,99%
1,21%
1,18%

0,
in parte finanziato 1,07%

con fondi 5x1000 (225k)

Centro Studi 130.040 €
Relazioni internazionali 133.433 €
Editoria, Comunicazione visiva e istuzionale 219.379 €

Laboratorio T3Ddy (stampa 3D per la chirurgia) 118.118 €

Cardiologia 4.0 287.760 €
Centro Simulazione Pediatrica 297.010 €

Meyer Health Campus 397.866 €

Totale costi vincolati 2022

N.B. Per i dettagli vedere i paragrafi che seguono
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22,78%

S

totalmente finanziati
con fondi 5x1000

totalmente finanziati
con fondi 5x1000

Ricerca scientifica: borse, assegni e contratti 439.560 €
Altri progetti 441.776 €

Tecnologie e attrezzature sanitarie 446.400 €

Psichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza 558.543 €

Attivita di accoglienza per bambini e famiglie 1.037.512 €

5xmille: Aggiornamento tecnologie sanitarie 2.510.293 €
5xmille: Progetti Ospedale 2022 4.000.000 €
11.017.692 €

Fonte: dati Fondazione Meyer
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PROGETTI

il Ricerca Scientifica:
borse, assegni
e contratti

Una buona ricerca € un pre-

supposto fondamentale per una ABBIAMO FINANZIATO
buona assistenza. Per adesione

a questo principio a cui crede for- nel 2022 O
temente il Meyer, la Fondazione
anche nel 2022 é stata chiamata - @ I—_=j
dall'Ospedale a un investimento : IR D
su persone in grado di attuarlo. : -

Ha sostenuto infatti 21 fra 10 5 6
borse di studio, assegni di ri- BORSE ASSEGNI CONTRATTI
cerca e contratti libero profes- DI STUDIO : DI RICERCA libero
sionali. Si tratta di professio- : G ELCUU
nalit(‘l Che aﬁeriscono a diversi ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000
settori dell’Ospedale, dall’Onco- 439.56°e TOTALE FONDI

ematologia alla Neurochirur-
gia, dall'Otorinolaringoiatria
all’Odontoiatria.

EROGATI DALLA FONDAZIONE
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Attraverso le donazioni & stato possibile sostenere il
di una professionista,
della durata di 12 mesi, che ha garantito:

Circa 300 interventi neurochirurgici di alta
complessita, con utilizzo di tecniche avanzate di
monitoraggio neurofisiologico intraoperatorio e di
neurochirurgia stereotassica robotizzata;

Un regolare ambulatorio specialistico divisionale di

Responsabile della Struttura
SOSA Neurochirurgia
funzionale e dell’epilessia

La dottoressa € un elemento
fondamentale per il
funzionamento dell’Unita
Complessa di Neurochirurgia

Il neuroblastoma € un che insorge
nella maggior parte dei casi nei primi anni di vita dei
bambini. Sebbene nei neuroblastomi definiti “a basso
rischio” la prognosi & ad oggi favorevole, in alcune forme
ad “alto rischio” le terapie attuali non risultano essere
sempre efficaci.

La Fondazione Meyer ha sostenuto un assegno di ricerca
su questo tema. Le ricerche condotte dall’assegnista si
sono concentrate sull’

Responsabile del Centro di
eccellenza di Oncoematologia
pediatrica del Meyer

La Fondazione Meyer ha
fortemente contribuito a
sviluppare tutti i progetti di
ricerca di base e traslazionale

Funzionale e dell’Epilessia, sia
per il contributo alla ricerca
clinica e sperimentale, sia per
l'apporto al miglioramento
delle prestazioni assistenziali
dal punto di vista
organizzativo, grazie a meriti
professionali individuali. Le

Neurochirurgia Funzionale e dell’Epilessia sia per i
controlli post-operatori a un mese dall’intervento, sia
per facilitare 'accesso alla consultazione
neurochirurgica in caso di nuova diagnosi anche per
patologie di Neurochirurgia Pediatrica generale;

La collaborazione con la Neuroradiologia
Interventistica dell’AOU Careggi-CTO;

La partecipazione ad attivita di ricerca scientifica sue grandi doti umane di
clinica e sperimentale, come ad esempio lo studio empatia hanno permesso di
prospettico sulle applicazioni della Intelligenza i accrescere la soddisfazione
Artificiale in Neurochirurgia in collaborazione con il i delle famiglie dei nostri piccoli
Politecnico di Torino. i pazienti.
34.385 €
Un numero rilevante di malattie rare si associa a con spettro di gravita

molto ampio. L'Odontostomatologia € infatti coinvolta quasi sistematicamente nei percorsi
diagnostico terapeutici. Il progetto Oral Manifestation Rare Disease nasce allo scopo di:

Strutturare un gruppo multidisciplinare con la partecipazione di tutte le Strutture
Complesse cui afferiscono pazienti con malattie rare sindromiche o con prevalenti
manifestazioni d’organo;

Valutare opportunita e vantaggi di attivare sul territorio regionale una rete
odontostomatologica nell’ambito delle malattie rare.

Le finalita del progetto sono (incidenza, prevalenza),

(tipologia e classificazione), (standardizzazione dei trattamenti e del follow-up).
Potra inoltre servire come modello per altre patologie (o gruppi di patologie) ricorrenti
nelle Malattie Rare. La Fondazione Meyer sostiene il progetto mediante il finanziamento di
un contratto a tempo determinato.

75.000 €
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del Laboratorio di
Oncoematologia del Meyer,

in particolare ha fatto si che
alcuni progetti, tra i quali lo
“Studio su target terapeutici
neuroblastoma ad alto rischio”,
arrivassero a compimento, in
modo tale da individuare nuovi
target terapeutici per i tumori
pediatrici.

, in grado di sostenere i processi
biologici correlati alla crescita e ricomparsa del tumore.
L'obiettivo di questo studio sara quello di investigare le
differenze tra le popolazioni cellulari che compongono
il tumore, al fine di individuare i target molecolari
responsabili della resistenza di quelle piu
aggressive.

29.000 €

Il Meyer ospita una vera e propria .

Sitratta di T3Ddy (Personalized pediatrics by inTegrating 3D aDvanced technology),
illaboratorio congiunto con il Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’ Universita
di Firenze istituito nel 2016 e sostenuto annualmente dalla Fondazione Meyer.

Il progetto declina la stampa 3D in modo innovativo per una serie di avanzatissimi

impieghi: dalla creazione di per migliorare la
chirurgici, alla davvero su misura degli arti,

piu leggeri e comodi per i bambini, all'impiego educativo e ludico grazie al carrello
della “maker therapy”, oltre al vasto utilizzo nella in pediatria per la
formazione degli operatori.

Rappresenta dunque un grande passo verso il futuro e per i piccoli pazienti si
sono aperte nuove prospettive di medicina personalizzata.
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1 RISULTATI
dal 2016 ad oggi

Partner: Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Universita di Firenze

3 Progettazione dispositivi 5 Guide di taglio personalizzate
impiantabili e di strumentazione per assistere la sternotomia nel
chirurgica pectus arcuatum
PERSONALIZZATI IN ORTOPEDIA

1 Intervento di allungamento

9 Progettazione dispositivi intestinale

impiantabili e di strumentazione
chirurgica
PERSONALIZZATI IN
NEUROCHIRURGIA

1 Simulazione del risultato di
chirurgia plastica facciale

7 Ricostruzione auricolare in a Planning preoperatorio in
caso di microtia ortopedia e neurochirurgia

oncologica

SOSTEGNO EROGATO DALLA FONDAZIONE: 118.118 €

Scopri di piu
Maggiori informazioni

sul progetto
CLICCA QUI

20)-

pediatric 3D technology

FERITA DA ESPLOSIONE IN UCRAINA,
GOMITO RICOSTRUITO AL MEYER GRAZIE ALLA STAMPA 3D

Capitolo 3
PROGETTI

.43 Cardiologia 4.0

La Cardiologia pediatrica rappresenta
un settore importante per il Meyer e per le
esigenze dei piccoli pazienti che si rivolgo-
no al nostro Ospedale, ai centri della Rete
Pediatrica Regionale coordinata dal
Meyer, ovvero ai Pediatri di libera scelta.

La Cardiologia € una branca specia-
listica della medicina che ha bisogno di
un supporto tecnologico avanzato e di
investimenti importanti per cercare di
offrire le migliori possibilita ai pazienti.

Nel caso della Cardiologia pediatrica,
per di piu cambia il punto di vista con cui

i pazienti vengono seguiti: a differenza di
quanto avviene per gli adulti i bambini
devono essere seguiti per tutto il percor-
so della crescita e, in alcuni casi, anche
nell’eta adulta.

Per questo motivo la Fondazione
Meyer é stata chiamata a dare un sup-
porto all’Ospedale, nel dare un nuovo
volto alla Cardiologia pediatrica, sia
dal punto di vista organizzativo, con I'ar-
rivo di nuovi professionisti e I'attivazio-
ne di nuovi contratti libero professiona-
li, sia dal punto di vista tecnologico.

“La Cardiologia ha beneficiato di due contratti liberoprofessionali per cardiologo, nonché
di una borsa di ricerca per un infermiere. Questo ha permesso di attivare due ambulatori
multidisciplinari settimanali per le cardiomiopatie pediatriche, coadiuvati dalle nostre

genetiste.”

Prof. lacopo Olivotto

Responsabile Cardiologia Pediatrica della Transizione

ECOCARDIOGRAFO AD ALTE PRESTAZIONI

E arrivata dall’'Ucraina al Meyer con una gravissima ferita di arma da fuoco che le ha
compromesso il gomito e la funzionalita della mano.

Unaragazzina di quattordici anni e stata sottoposta, nella primavera del 2022, aun complesso
intervento chirurgico che, grazie all’utilizzo della tecnologia della stampa 3d, ha permesso di
impiantare una protesi in titanio personalizzata, in modo tale da sostituire la parte di omero
distale andata distrutta in seguito all’esplosione.

A entrare in azione, un team di chirurghi guidato dal professor Giovanni Beltrami, responsabile
dell’Ortopedia pediatrica del Meyer e tra i primi, a livello internazionale, a impiantare su
bambini protesi personalizzate, realizzate su misura grazie alla tecnologia della stampa 3d.
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L'ecografo si distingue per un’eccellente qualita delle immagini prodotte nelle applicazioni

cardiache 2D e 4D, Ualtissima risoluzione spaziale durante il battito cardiaco, la rapidita

nell’elaborazione delle immagini. Mediante limplementazione di soluzioni tecniche

innovative e a un software di ultimissima rende possibile:

« L'acquisizione di immagini e dati grezzi;

« Il supporto all’operatore con 'esecuzione di misure automatiche e piani di scansioni
consigliati in automatico per studi ecografici migliori;

+ Unarielaborazione delle immagini anche dopo la conclusione dell’esame sul paziente.

Grazie ad un corredo di sonde ecografiche di ultima generazione e numerosi pacchetti
software e possibile elaborare diagnosi con maggiore sicurezza e velocita.

SOSTEGNO EROGATO DALLA FONDAZIONE: 150.060 €

Fondazione Meyer | 37


https://www.t3ddy.org/

. Capitolo 3
Fondazione Meyer PROGETTI

3.4.1 Psichiatria dellinfanzia

CONTRATTI LIBERO

PROFESSIONALI CARDIOLOGIA e dell’adolescenza

L'Ospedale ha richiesto alla Fondazione
Meyer di finanziare attraverso le donazio-
ni due contratti libero professionali per
cardiologi, per 'accrescimento dell’atti-
vita assistenziale e di ricerca sulle pato-
logie genetico pediatriche del miocardio.

Arredi sicuri e accoglienti, impianti di illuminazione di ultima generazione
con tecnologia domotica, un piccolo giardino dedicato e una soft-room completa-
mente imbottita, con schermo e musica rilassante per superare i momenti piu dif-
ficili. Sono queste le caratteristiche del nuovo reparto di Psichiatria dell’Infanzia e
dell’Adolescenza, a cui il Meyer ha lavorato nel 2022, per essere inaugurato il 28
gennaio 2023.

SOSTEGNO EROGATO DALLA
FONDAZIONE: 112.700 € Il nuovo reparto ha una capacita di accoglienza maggiore ed é passato dai pre-
cedenti otto posti letto della struttura di Villa Ulivella ai dodici attuali. Si tratta di
una risposta concreta al fenomeno crescente di giovani e giovanissimi con disturbi e

patologie psichiatriche.

I reparto prevede inoltre
una separazione degli spa-
zi dedicati al Day hospital da
quelli per il ricovero vero e pro-
prio, permettendo di trattare
al meglio i pazienti che hanno
percorsi di cura con diverse in-

.41 MEYER+

Dal 2016 il Meyer € interessato da un rivoluzionario
progetto di sviluppo, Meyer+, che lo sta articolando
in tre aree distinte ma interdipendenti: I'Ospedale, il

Meyer Health Campus e il Parco della salute. Il Meyer diventa piu grande. tensita. Determinante, per la
Il corpo centrale dell’ospedale sta mutando via via realizzazione dell'intervento &

che le nuove strutture acquistate e ristrutturate prendono forma. Nell'ospedale si sono stato il contributo della Fonda-

gia infatti liberati spazi che sono stati riqualificati in servizi. Il Meyer Health Campus zione Meyer con la donazione

ospita tutte le attivita formative, di ricerca e innovazione in ambito pediatrico. della famiglia Frascheri, attra-
[l Parco della Salute ¢ una struttura posta nelle immediate vicinanze dell’'ospedale verso Cinzia Frascheri.

che sara dedicata prevalentemente all’attivita ambulatoriale di giorno.

“Questo trasferimento ha davvero un Scopri di piu

LE TAPPE DEL MEYER* significato storico e un forte valore L'inaugurazione del nuovo
simbolico: i pazienti verranno accolti

reparto

Inaugurazione FAMILY 5 S N chiatri all’interno dell’ospedale e la loro
. CENTER ANNA MEYER: uovo uova psichiatria . N
uovo Centro & un modello di accoglien- di SIMULAZIONE dellinfanzia e A S GRRE caitie LUltelle alire, CLICCA QUI
lalisi e nefrologia [ — PEDIATRICA dell'adolescenza superando definitivamente quello stigma

che, purtroppo, la malattia mentale porta

v ancora con sé.”
13 Dicembre 13 Dicembre 18 Ottobre 28 Gennaio Dott.ssa Tiziana Pisano
2016 2021 2022 2023 Responsabile Psichiatria dell’Infanzia e

adolescenza e Neuroriabilitazione

O..O........O........................O....O
2021 2022 2022 2024

28 Ottobre 2 Settembre 28 Novembre
Nuova farmacia, un’area ;
’ INAUGURATO il
dedicata alla produzio- MEYER HEALTH NUOVA DAY Apre
ne di terapie galeniche CAMPUS SURGERY Il Parco della Salute
personalizzate
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Accessi al pronto
soccorso del Meyer
per problemi psichici

Nel 2018 226 su 42.697 (0,53% degli accessi)
Nel 2022 sono stati 624 su 39.995 (1,6% degli accessi)

Nell’arco di soli quattro anni 'incidenza e triplicata.

Incremento disturbi
alimentari

34 casi nel periodo pre-pandemico (dal 2018 al 2020)
148 casi durante la pandemia (dal 2018 al 2020)

Altri disturbi e
patologie
psichiatriche

In crescita anche i casi di autolesionismo, che nello stesso lasso
di tempo (dal 2018 al 2020) sono quasi raddoppiati, da 70 a 138

In aumento anche i sintomi ansiosi (da 108 a 307)

SOSTEGNO EROGATO DALLA FONDAZIONE: 558.543 €

3.4.2 Centro Simulazione Pediatrica

Realizzato con la su-
pervisione del Boston
Children’s Hospital e della
Harvard Medical School, il
Centro e una riproduzio-
ne realistica di un ospe-
dale con stanze di degen-
za, sala operatoria, stanze
di terapia intensiva e tera-
pia intensiva neonatale.

Una vera e propria
“palestra” per gli opera-
tori, che potranno formar-
si in un ambiente sicuro ri-
ducendo il rischio di errori
nella pratica clinica quoti-
diana.

La Simulazione pe-
diatrica € un sistema di
formazione, una tecnica,
non solo un insieme di tec-
nologie, che permette di
allenarsi anche sul piano
relazionale, per interagire
al meglio con le famiglie
dei bambini.
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La struttura, unica in Italia, rappre-
sentera un punto di riferimento fra i cen-
tri di simulazione sia a livello regionale
che a livello nazionale e internazionale
ed é stata realizzata grazie al contributo
della Fondazione Mario Marianelli.

Il Meyer, con il supporto dalla Fonda-
zione Meyer, dal 2009 investe risorse e
competenze in questo particolare ambito
della pediatria.

Nel 2022, grazie alle donazioni, il
Centro e stato dotato di un nuovo softwa-
re per I'addestramento del personale.

Si € provveduto inoltre all'acquisto di
piastre adesive per un manichino e di
specifiche attrezzature didattiche, fra i
quali tre video proiettori per lezioni fron-
tali e due monitor per completare la do-
tazione della regia.

Capitolo 3
PROGETTI

Scopri di piu

Maggiori informazioni
sul centro

CLICCA QUI

O
307" CO

68 FACILITATORI DI
SIMULAZIONE DEL MEYER

(gli operatori formati nelle

tecniche di debriefing)

OPERATORI PARTECIPANTI
DEL MEYER EXTRA-MEYER
COINVOLTI COINVOLTI

3.4.3 Meyer Health Campus:
una fabbrica di conoscenza

FOTO: Ingresso del Meyer Health Campus

Dopo due anni e mezzo di lavori, il
Meyer Health Campus ha aperto le sue
porte il 2 settembre 2022.

La struttura di 5mila metri quadri,
immersa in un parco di quasi tre ettari,
ospita un centro per la formazione in
ambito  pediatrico, l'aggiornamento
continuo del personale, la simulazione
in pediatria e le attivita didattiche delle
Scuole di Specializzazione dell'area
medica dell’Ateneo fiorentino che hanno
sede presso I'’Azienda Ospedaliero-
Universitaria Meyer.
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Scopri di piu attraverso un camminamento di grande TAVOLO L'Ortopedia del'nostro ospedale & stata dotata di gn nuovo
Attivita del Meyer Health suggestione, il Campus accoglie anche g:ﬁkpﬁ}?qlgo tav:lolj’ perator&) co r,:.un piano ComELetamen:f rj.d 'c:.tlr.aSpa_
attivita di promozione del benessere rente. Una caratteristica preziosa, che permette di utilizzare
campus psico-ﬁsico dle)e i professionisti e interventi RADIOTRASPARENTE | leapparecchiature radiologiche durante gli interventi chirur-
CLICCA QUI . . . . gici. Un tassello importante per la messa a punto di una sala
e di community education rivolte a . . . .
famidlie. bambini dol i h operatoria multi-funzione all’avanguardia a disposizione di
amiglie, bambinl € adolescentl anche tutti i bambini che ne avranno bisogno.
attraverso lo sviluppo di reti territoriali.
) . . o . NUOVI LETTI Si tratta della fornitura di 10 letti elettrici di degenza pedia-
La Fondazione Meyer ha contribuito in modo importante all’acquisizione degli PEDIATRICI trici conformi alla normativa vigente, che consentono il solle-
arredi del Campus, insieme alla dotazione del sistema centralizzato audio e video vamento e abbassamento del piano rete, Uinclinazione della
e ai qecessari qdeguamenti infrastrutturali per la sua installazione, cosi come alla sezione schienale e la variazione della lunghezza del piano
creazione del sito web della struttura e alla segnaletica. rete. | lettini sono stati impiegati prevalentemente in Onco-
ematologia e hanno permesso di sostituirne altri piu obsoleti
presenti in Ospedale.
= ECOGRAFO L'acquisto & stato sostenuto per rispondere alla necessita del
O ecno og Ie e PRONTO DEA Pronto Soccorso di una seconda apparecchiatura ecoto-
t t t ® t ® SOCCORSO mografica per supportare la diagnostica in urgenza.
a rezza u re sanl arle VIDEO- Lo strumento & in grado di garantire una laringoscopia con una
LARINGOSCOPIO tecnica innovativa rispetto alla manovra condotta con laringo-
PER RIANIMAZIONE scopio tradizionale: la visualizzazione della glottide, infatti, non
La Fondazione Meyer e al fianco dell'Ospedale nel costante aggiornamento e rin- viene effettuata direttamente, tramite l'occhio dell’operatore,
novamento degli Standard tecnologici‘ ma indirettamente, mediante una telecamera a fibre‘ottiche pO'
sizionata direttamente sulla lama dello strumento. E essenzia-
Attrezzature biomediche e strumentazioni di laboratorio innovativi sono fonda- 15 [ e el [ il s GHTENS [Eer miliesi Vs ez Aene
mentali affinché i nostri specialisti possano esprimersi al massimo delle loro compe- della glottide o per difficolta di apertura delle vie aeree.
tenze e professionalita. ) . . . .
APPARECCHIO L'attrezzatura e stata richiesta per le sale diagnostiche RM
. . cos 1 . . dove sono installati Tomografi a Risonanza Magnetica 1.5T e
Grazie a un’accurata valutazione delle necessita di aggiornamento di strumenta- PER ANESTESIA , . oL . i
zioni e attrezzature e possibile mantenere un alto livello di eccellenza nella cura e AMAGNETICO 3.0T. L'apparecchiatura In questione permettera di svolgere
p procedure in maggiore sicurezza.

garantire una risposta
sempre piu efficace e ve-
loce nelle diagnosi.

Riportiamo una breve
descrizione di alcune delle
attrezzature che le dona-
zioni hanno permesso di
acquisire nel 2022:

3.5 Progetti realizzati
con fondi 5x1000

Grazie alla scelta di migliaia di cittadini che, in sede di dichiarazione dei redditi
hanno espresso la preferenza per la Fondazione Meyer, e stato possibile erogare all’O-
spedale Meyer ingenti fondi legati al 5x1000. Queste risorse sono state impiegate per
aggiornare le tecnologie sanitarie (sostituire le apparecchiature chiamate in gergo
“fuori uso”) e sviluppare numerosi progetti di accoglienza e di carattere sanitario.

Per ragioni di chiarezza, circa I'identificazione di quanto e stato possibile sostenere
attraverso lo strumento del 5x1000, abbiamo scelto di descrivere separatamente que-
sti progetti.
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Le apparecchiature -elettromedicali
hanno un ciclo di vita di
, che dipende da usura e obsolescenza.

Arriva infatti un momento in cui la
tecnologia non pud piu essere riparata
per la tipologia del guasto, perché le
parti necessarie non sono piu disponibili
o perché il costo della riparazione e
importante, superando ad esempio il
60% del prezzo di riacquisto di una nuova
apparecchiatura.

La gestione del processo di “fuo-
ri-uso”, che la Fondazione e chiamata
a sostenere annualmente, ha moltepli-
ci implicazioni: l'obiettivo e

dell'intero patri-
monio tecnologico aziendale e permet-
tere la permanenza in attivita solo delle
apparecchiature sicure, utili, economi-
camente vantaggiose e rispondenti alle
norme vigenti.

che provengono da Paesi lon-
i tani & disponibile un servizio
i di mediazione linguistico-cul-
turale, in presenza per le lin-
gue arabo, cinese e albanese.

Per
con i bambini e le famiglie

E inoltre disponibile un

; per le
| urgenze, disponibile in tutte le
i lingue.
Un che supporta il bambino e la famiglia

nel percorso di dimissione. La struttura funge da raccordo tra
la fase ospedaliera e il rientro al proprio domicilio o ad altra

struttura sanitaria territoriale per permettere una risposta
assistenziale integrata e continuativa nel lungo periodo.

Il servizio fornisce a bambini e ado-
lescenti ospedalizzati in regime di ricovero ordinario, day ho-

| spital e ambulatoriale che stanno affrontando una malattia
cronica o in fase acuta e ai loro familiari. Psicologi pediatrici
specializzati sono attivi in tutti i reparti ospedalieri ed effet-
tuano interventi di tipo psicodiagnostico, di supporto psico-
logico, psicoterapico e neuropsicologico.

L'attivita del Servizio sociale ospedaliero € indirizzata a

. : e e problematiche connes-

Per questo motivo il personale incaricato esamina con attenzione il grado di ob- . si all'inserimento o reinserimento del bambino nel suo am-
solescenza del patrimonio di attrezzature e verifica costantemente con i produttori la | bientedivita, facilitandone, quando necessario, le dimissioni
disponibilita delle parti di ricambio, evidenziando le apparecchiature fuori-supporto. ; con un percorso di accompagnamento verso il domicilio, in

i collaborazione con servizi interni ed esterni all’AOU Meyer.

L'obiettivo e anche evitare il fuori-uso improvviso di un’apparecchiatura, che
rappresenta un danno importante non solo per il disagio immediato arrecato a pa-
zienti e ad operatori ma, anche perché interromperebbe la possibilita di erogare una
prestazione, effettuare una diagnosi o un accertamento di controllo, o magari un’ap-
plicazione terapeutica.

La struttura e rivolta al e
: del bambino, e alla gestione delle problematiche
inerenti alla sedazione per le procedure dolorose e paurose.
| Prende inoltre in carico la sofferenza del bambino nella
: offrendo cure palliative nella struttura resi-
i denziale di leniterapia dell’Ospedale.

i Daormai piu di venti anni esi-
| ste un

i che consente ai neonati gra-
| vemente pretermine e ai pic-
i colissimi con patologie che
| necessitano di

Grazie ai contributi del 5x1000, in particolare con un
, la Fondazione Meyer ha sostenuto, o comunque dato un contributo
rilevante, a molti progetti di accoglienza e di carattere sanitario dell’'Ospedale.

: di lasciare
i gli ospedali in cui sono nati per
Riportiamo una breve descrizione di alcuni dei principali: | raggiungere, in condizioni di

massima sicurezza, la Terapia
Intensiva neonatale del Meyer.
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SVILUPPO
CHIRURGIA
ADDOMINALE

E parte integrante della Chirurgia Pediatrica del Meyer un
team multidisciplinare e innovativo di ricostruzione e riabili-
tazione intestinale che si occupa di gestione, supporto e fol-
low-up di pazienti e famiglie affette da sindrome da intestino
corto. IL team accoglie pazienti da tutto il mondo ed & ricono-
sciuto a livello internazionale per approccio personalizzato
al trattamento e innovazione tecnica e scientifica.

SVILUPPO
CHIRURGIA
ROBOTICA IN
AMBITO UROLOGIA

La chirurgia robotica € la nuova frontiera della chirurgia di pre-
cisione e il prof. Masieri, responsabile dell’'urologia dell’Ospe-
dale Meyer di Firenze, dirige questa innovativa tecnica di in-
tervento che permette al chirurgo di praticare un intervento a
distanza con un robot capace di eseguire manovre comandate.

SVILUPPO
CHIRURGIA
ROBOTICA IN
AMBITO
NEUROCHIRURGIA

La robotica nelle mani di uno staff competente e preparato con-
sente di rendere sempre meno invasive e accurate metodiche
complesse come ad esempio la chirurgia dell’epilessia. Il robot
consente di effettuare un ampio spettro di procedure neurochi-
rurgiche funzionali come Uimpianto di elettrodi per la stimola-
zione cerebrale profonda, ma anche neuroendoscopiche, biop-
sie cerebrali e molte altre applicazioni cliniche e di ricerca.

SERVIZIO GAIA
(GRUPPO ABUSI
INFANZIA

E ADOLESCENZA)

Un servizio dedicato alla tutela dei diritti dei minori sia
nell’ottica della prevenzione, che dell’emersione di casi so-
spetti di abusi e maltrattamenti. Gli specialisti coinvolti nel
gruppo, lavorando in sinergia, hanno anche il compito di av-
viare, in caso di situazioni di abusi e maltrattamenti gia in
atto, i necessari percorsi assistenziali, raccordando il proprio
lavoro con quello delle istituzioni competenti.

SERVIZIO DIETETICO
E CONTINUITA
ASSISTENZIALE

Svolge attivita di dietoterapia per i degenti, in collaborazio-
ne con tutte le unita operative dell’ospedale. Il team, la cui
attivita & oggetto dirichiesta di sostegno, svolge attivita am-
bulatoriale su invito degli specialisti interni o per i bambini
pil piccoli su invio dei pediatri di libera scelta. Gestisce con
il servizio nutrizionale la nutrizione artificiale domiciliare
pediatrica. Si occupa della ristorazione ospedaliera per gli
aspetti organizzativi e tecnico sanitari.
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3.7/ Editoria,
comunicazione visiva
e istituzionale

La Fondazione Meyer, sulla base di accordi preventivi, eroga alcuni servizi per con-
to dell’Ospedale. Nella maggior parte dei casi il supporto e dedicato a contratti e con-
venzioni per attivita di comunicazione istituzionale e sanitaria.

Nella propria missione, infatti, la Fondazione annovera anche la comunicazione
e la sensibilizzazione su aspetti legati alla salute dei bambini.

3.7.1 We People

We People eéla rivista scientifica e lo strumento
di comunicazione scientifica dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria Meyer per i pediatri italiani.
Lo spazio dedicato ai professionisti di settore che
si incontrano idealmente e sviluppano le migliori
proposte per far fronte alle nuove sfide del Meyer
e delle cure pediatriche ad ampio raggio.

La decisione di dotarsi di un periodico per rac-
contare risultati clinici e scientifici raggiunti, na-
sce dall'idea di alimentare la discussione collet-
tiva, raccogliere le migliori proposte sul tema e
favorire il dialogo tra professionisti, il vero motore
per la crescita e la scoperta di nuovi approcci e
metodologie d’avanguardia.

Nel 2022 e stata realizzata anche una mono-
grafia, allegata alla rivista, dedicata al tema del
diabete, dal titolo “Guida pratica per i Genitori -
Diabete pediatrico”.

11.400: -

Destinate a pediatri universitari, ospedalieri
neuropsichiatri infantili e pediatri di famiglia.
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La della Rete
pediatrica toscana nasce, sulla scia di al-
cune esperienze internazionali, per fa-
vorire la collaborazione tra professionisti
dei poli pediatrici e pediatri di famiglia,
stabilire percorsi assistenziali e ottimizza-
re il raccordo ospedale-territorio, oltre a
elaborare programmi di lavoro sull’assi-
stenza, la formazione e la ricerca.

Per e incentivare le occasioni di
scambio e connessione, l'ospedale Meyer, sostenuto dalla sua Fondazione, mette a
disposizione una serie di strumenti innovativi di Google for Work che si basano sulla
condivisione in tempo reale di programmi e linee guida, offrendo dunque la possibili-
ta di confrontarsi ovunque e con qualsiasi dispositivo in tavoli virtuali, video confe-
renze e chat, all'interno di un unico ambiente protetto e sicuro.

Gli strumenti messi a disposizione dal Meyer creano un che
garantisce la formazione continua della rete pediatrica e la valorizzazione delle sue
specificita.

La Fondazione Meyer, su indicazione dell’Ospedale, cura anche gli interventi di
progettazione relativi all’ nell’ambito della sua attivita istitu-
zionale e di eventi. Tra queste attivita rientrano anche gli interventi sul sistema di
segnaletica e sugli apparati per 'organizzazione della mobilita, sia per la sede prin-
cipale dell’Ospedale che nelle nuove strutture, per una sempre piu efficace e facili-
tata guida per 'utenza.

Bot®

Nel 2015, a partire da un’intuizione Il Centro Studi € un riferimento con-

Le attivita realizzate tendono verso un della sa-
lute e il benessere della persona in eta evolutiva.

Fino ad oggi il Centro Studi della Fondazione Meyer ha realizzato numerosi eventi
e iniziative che hanno affrontato tematiche trasversali di ambito scientifico, uma-
nistico e sociale con la certezza che i bisogni psico-emozionali e spirituali del pazien-
te sono valori fondamentali e devono essere considerati parte inscindibile dell’intero
percorso di cura.

Dal 2021 la Fondazione Meyer, con la casa editrice “La nave di Teseo”, vara la collana
editoriale LA CURA, un’iniziativa unica in Italia e in Europa. Per la prima volta una casa
editrice e un ospedale si uniscono per offrire ai lettori una prospettiva inedita sul concetto
di cura: partendo dalla medicina dei primordi per arrivare alla iper-tecnologizzazione dei
nostri giorni, il valore del prendersi cura scandisce la sua evoluzione e indirizza diagnosi e
terapia.

Il volume pubblicato nel 2022 dal titolo

€ un dialogo tra operatori sociali, sanitari e architetti e raccoglie modelli di pratiche
ospedaliere pediatriche italiane con lo scopo di contribuire a migliorare U'offerta di servizi e
fornire nuove riflessioni progettuali.

La Fondazione Meyer, in collaborazione conil Florence Dance Festival, ha ospitato 'edizione
2022 de La Milanesiana nel Chiostro grande del Complesso di Santa Maria Novella: una
che tesse relazioni tra arte, musica, cinema,
scienza, arte, filosofia, teatro, diritto, economia e sport e che anno dopo anno diventa
sempre piu protagonista delle estati italiane.
Dopo la lectio del professor Donzelli sull'importanza della musica in ospedale, la proiezione
del video realizzato dal regista Giovanni Micoli (Teen Academy), si & tenuto il concerto
della band bolognese degli Extraliscio accompagnati dall’Orchestra Bruno Maderna e dal
maestro Peter Pichler.

Il Comitato Etico Locale del Meyer in collaborazione con il Centro Studi, nell’ambito del
, ha realizzato due webinar di approfondimento su temi di

del Presidente, viene costituito il Centro
Studi della Fondazione Meyer con la fi-
nalita di , e

nel cam-
po delle arti letterarie, visive e musicali
per offrire uno stimolo di riflessione e di
crescita.

48 | Bilancio Sociale 2022

solidato che promuove e aggrega attivi-
ta di vario tipo, con la convinzione che
l'integrazione del pensiero scientifico con
quello umanistico e il contributo di diver-
si soggetti culturali, rappresentino stru-
menti di lavoro per operatori della sanita
e del sociale.

grande attualita e dibattito:
1. Intelligenza artificiale, telemedicina e sanita digitale: opportunita e limiti
2. Riflessioni bioetiche e biogiuridiche sulla pandemia e minori

Le due giornate di studio nascono come attivita formativa peril personale sanitario maanche
come momento informativo per tutto il personale aziendale e per il pubblico interessato
ad approfondire le tematiche proposte. | webinar hanno visto avvicendarsi interventi di
professionalita di alto livello provenienti dall’ambito giuridico, medico e filosofico.
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23,2 Relazioni
Internazionali

L'Ospedale Pediatrico Meyer da anni
€ impegnato in un percorso di crescita Scopri di piu

Per maggiori

che si nutre anche dello scambio di com-
petenze con realta ospedaliere interna-
zionali che eccellono nell'ambito delle
scienze pediatriche.

Un desiderio di conoscenza diventa-
to impegno morale, fatto proprio anche
dalla Fondazione Meyer, che piu volte ha
sostenuto missioni internazionali e sin-
goli progetti che hanno come principa-
le obiettivo il miglioramento del servi-
zio reso ai bambini e alle loro famiglie,
grazie al confronto e alla condivisione di
competenze innovative di tipo scientifico,
organizzativo e di carattere assistenziale.

informazioni su ECHO

.ECHO

European Children’s
Hospitals Organisation

In particolare, nel 2022 é prosegquito il lavoro del Meyer all’interno della rete degli
ospedali pediatrici europei ECHO (European Children’s Hospitals Organisation),
di cui il Direttore Generale del Meyer Alberto Zanobini ha portato avanti la presiden-
za nel triennio 2019-2021.

La rete e stata creata con l'obiettivo di aumentare la consapevolezza dei diritti
dei bambini e delle loro peculiari esigenze cliniche, con azioni mirate anche a livello
di Unione Europea. Il continuo confronto tra queste realta di eccellenza, di terzo li-
vello, ha gia permesso di raggiungere importanti risultati nell'identificare approcci
sostenibili alla cura dei bambini con malattie complesse e croniche e di migliorare la
formazione di tutti i professionisti chiamati a curare i bambini.

+ Sant Joan de Deu Children’s Hospital « Dr. Von Hauner Children’s Hospital
di Barcellona di Monaco
» Children’s Hospital Group di Dublino « Erasmus MC-Sophie Children’s Hospital

- HUS Children’s Hospital di Helsinki di Rotterdam

« Great Ormond Street Hospital
for Children di Londra

« Women and Children’s Center
Rigshospitalet di Copenaghen

- Necker-Enfants Malades Hospital di Parigi GRS GHRTEL TSI el

di Riga
« Schneider Children’s Medical Center . , . .
di Tel Aviv . Chlldren s Memorial Health Institute
di Varsavia

« Oslo University Hospital di Oslo
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Capitolo 3
PROGETTI

S0 Attivita e servizi
di accoglienza
famiglie e bambini

Il grafico rappresenta il rapporto tra
i vari servizi che la Fondazione sostie-
ne per I'accoglienza delle famiglie e dei
bambini.

3.10.1 Play Therapy

All'elevata competenza sanitaria e
tecnologica 1'Ospedale Pediatrico Meyer
affianca una cura speciale per i pazienti,
con l'obiettivo di “farli restare bambini
tra bambini”, “ragazzi tra ragazzi” an-
che nella difficile esperienza del ricovero.

FIGURA 6
Sostegno erogato nel 2022 per
servizi e attivita di accoglienza
dalla Fondazione Meyer

40,84%

E questo l'obiettivo del progetto di
Play Therapy, un ventaglio di attivi-
ta pensate per rendere piu piacevole e
meno doloroso il tempo che i pazienti de-
vono trascorrere in ospedale. La serenita
e il sorriso sono le medicine migliori per Totale
alleviare paure e stress.

Altra accoglienza 235.003
Play Therapy 378.808 €

423.702 €
1.037.512 €

Accoglienza famiglie

Fonte: dati Fondazione Meyer

La Fondazione Meyer € responsabi-
le diretta di tutti gli interventi di ani-
mazione in Ospedale: le attivita ludico
espressive in LudoBiblio, l'allegria dei
Clown in corsia, la compagnia dei cani
della Pet Therapy, e le note distensive
dei Musicisti.

Il totale di questi interventi corri-
sponde al 37% della spesa destinata
all’accoglienza.
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Si tratta di uno in cui si
pud giocare, incontrare i propri coetanei,
partecipare a laboratori ludico espressivi e a
momenti di festa e svago.

La LudoBiblio costituisce il fulcro degli spa-
zi dedicati al gioco e all'incontro presenti
all’interno del Meyer e risponde all’obiettivo
di consentire ai bambini o i ragazzi ricoverati
di propri
della loro eta e a rendere il meno traumatico
possibile il necessario soggiorno in ospedale.
Vi lavorano educatori professionisti specia-
lizzati a operare nel contesto ospedaliero in
stretta collaborazione con medici, infermieri
e tutte le altre figure che operano in ospeda-

“Lui aspettava questo giorno
dell’operazione per venire in Ludoteca”.

“Anche se dovesse fare male di nuovo
spero di tornare in ospedale per giocare
ancora con voi”.

le. LudoBiblio indica una i “In voi ha trovato delle figure molto

, € un luogo dove far dialogare importanti che mi stanno aiutando tanto
la lettura, 'animazione, il teatro, la pittura nel mio percorso e un giorno spero di
con il gioco stesso. Ma non solo, nell’area diventare un genitore come voi”.

esterna della LudoBiblio i bambini possono
partecipare attivamente alla cura e coltura di
un vero e proprio orto attraverso le attivita di
condotte dai nostri educatori.
La LudoBiblio € aperta tutti i giorni della set-
timana dal lunedi al venerdi dalle 8,00 alle
18,30, il sabato dalle 8,00 alle 16,30 e la do-
menica dalle 9,00 alle 13,00.
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Nei reparti e al Pronto Soccorso i nostri clown in corsia si muovono su

. Figure traboccanti di allegria che sintetizzano in sé la professionalita
degli operatori del circo e del teatro. Il loro abbigliamento & semplice: un simparco cappelli-
no e un camice bianco ricco di fiocchi e targhette colorate. Si presentano ai bambini con un
tocco sapiente di trucco e un naso rosso e inventano con delicatezza tanti giochi divertenti.

| clown del Meyer sono

, dotati di sensibilita
e di una competenza adeguata alla realta
ospedaliera.
Questo permette loro di modulare il pro-
prio intervento in base alle condizioni del
paziente, coinvolgendo nel gioco genitori,
visitatori e operatori dell’ospedale.

“M. & un bambino molto carino ricoverato in pediatria A che per0 viene dal reparto di onco-
logia. Ha soltanto una gamba; l'altra gliela hanno dovuta amputare a causa della malattia.
Con la dottoressa Peperone entriamo nella stanza. Lui € serio, sta facendo un disegno € la
mamma & accanto, seduta.

Non ha nessuna intenzione di ridere e sta colorando. Appena ci vede si gira e ci guarda.
Si rimette a colorare. ‘Ma tu guarda che bel disegno, e come usa bene i colori. E proprio
bravo con il giallo’. Smette di colorare. Si gira e ci guarda.

‘Questo & blu, no giallo’. Da li inizia una
serie di sbagli con i colori, che lui pun-
tualmente corregge. Quando man mano
gli errori si fanno sempre piu grandi fino a
confondere uomini con donne, piccoli con
grandi, e persone con oggetti (‘questa non
€ la mamma, & una sedia’), riesce anche a
sorridere. Capiamo che € meglio non in-
trattenersi troppo e lui ci saluta. Dopo un
po’ ripassiamo dal corridoio dove era la sua
stanza, la mamma ci fa cenno di entrare e ci
fa vedere un altro disegno che lui ha appe-
na fatto: ci sono il suo papa e la sua mam-
ma da una parte, e M. chedalamanoamee
all’altra clown. Lui ha tutte e due le gambe
e sorride insieme a noi.”

Fondazione Meyer | 53


https://www.youtube.com/watch?v=FDVYID44jfw
https://www.youtube.com/watch?v=EPLzG_zg6xA

Fondazione

ILgruppo di musicisti presenti al Meyer affianca in maniera del tutto “discreta” il persona-
le sanitario, con l'obiettivo di creare un clima emotivo e psicologico il piu possibile favo-
revole alla cura. Anche loro come i clown e gli operatori della Pet Therapy si muovono su

Un’atmosfera sonora, distensiva e leggera
agisce in modo positivo sugli stati di tensione
e stress. | musicisti suonano e

, usando strumenti della tradi-
zione classica, ma anche piccole percussio-
ni, strumenti etnici e oggetti sonori realizzati
con i materiali piu originali e disparati.

“Non avrei mai pensato di trovare uno stru-
mento in ospedale e tantomeno che mia fi-
glia si potesse appassionare.

Emma ha conosciuto il violino al Meyer
quando aveva tre anni e vederla oggi suo-
nare il violino ci riempie di gioia perché da
un momento brutto della nostra vita & nata
una cosa proprio bella”.

Dolcissimi e professionali sono i protagonisti di questa attivita che
porta gioia e crea momenti di tenerezza, coccole e carezze.
La specializzazione dei nostri amici pelosi € quella di far sorridere i bambini che, guidati da
conduttori professionisti, portano con sé giochi speciali, palline e guinzagli colorati. Questi
cani simpatici e il loro comportamento
€ costantemente monitorato. Hanno segui-
to un
che li porta a muoversi con destrezza
in tutti i settori dell’ospedale, accompa-
gnhando i bambini a fare un veloce prelievo,
una visita al pronto soccorso o una sempli-
ce passeggiata in reparto. La loro vicinanza
distrae a tal punto i bambini che quasi non
si accorgono di manovre che di solito sono
per loro fonte di paura e dolore.
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Nel 2022 il servizio & stato esteso anche al dove il rapporto con l'anima-
le si & dimostrato un vero e proprio strumento clinico per abbassare le ansie, ricominciare a
mangiare e convivere nei momenti di paura della solitudine.

“Una bimba piccola che ha vissuto una lun-
ga degenza dapprima in subintensiva e poi
nelle pediatrie, ha ricominciato a mangiare
grazie proprio alla presenza e all’esempio
del cane”.

“Quando un familiare necessita di essere ricoverato in una struttura ospedaliera,
inevitabilmente tutta la famiglia ne viene coinvolta, sia emotivamente, sia nel cambio delle
routine quotidiane. A maggior ragione questo accade quando ad essere ricoverato e un
bambino.

Si tratta di un disagio che cresce tanto e piu lunga la degenza e delicata la malattia del
piccolo paziente. Se a tutto questo si aggiunge anche la distanza dalla propria abitazione
e dal proprio ambiente, il disagio diventa una vera e propria difficolta, spesso anche
economica”.

Per cercare di garantire I'accoglienza dei nuclei familiari dei bambini degenti - so-
prattutto di quelli provenienti da altre province e regioni - e consentire alla famiglia di
, la Fondazione Meyer finanzia diverse realta

in grado di offrire ospitalita gratuita per la famiglia in strutture di accoglienza.

La Fondazione Meyer contribuisce pertanto a sostenere quella rete di strutture
dove le famiglie piu indigenti e in difficolta possono trovare soggiorno, formata da
0 situati nei pressi dell'Ospedale Pediatrico

Meyer. Una rete resa possibile grazie alla collaborazione fra diverse realta.
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Lattivita € coordinata dal Servizio Sociale del’AOU MEYER.
Nel 2022 la Fondazione Meyer ha sostenuto le sequenti convenzioni:

Alla Fondazione Tommasino Bacciotti,
che garantisce l'utilizzo gratuito di
20 appartamenti a Firenze per i nu-
clei familiari che hanno i bambini in
cura al Meyer, 160.000 euro.

145

454

143

Alla Fondazione Solidarieta Caritas di
Firenze, per Casa Giovanni Paolo I,
dotata di 12 stanze doppie (24 posti
letto), 145.000 euro.

Alla Parrocchia di S. Maria a Casta-
gnolo di Lastra a Signa, per attivita
accoglienza presso Casa Don Lelio,

it
per l'utilizzo di 8 camere, 70.000 euro. @g

Ad AIL (Associazione Italiana Leuce-
mie e Tumori), per 'utilizzo di 10 stan-
ze con 2-3 posti letto, 40.000 euro.

It

e di circa 25 giorni. Per \ S U L
g'll : ‘ , mvecg, e di 150 _ Lqﬂ,ﬂg‘
giorni (gli appartamenti vengono K ok
riservati alle famiglie che per motivi
di cura del figlio devono restare in
citta per lunghi periodi).

Nel 2022 sono state accolte numero- qw .
se famiglie ucraine che, per motivi di (S aTe
cura dei loro bambini, sono arrivate in =% ' « i
Italia. Grazie al contributo ricevuto dai }]F"l“"

donatori che hanno scelto di sostene- TRE e
re il progetto a supporto dei bambini ' T P sy
ucraini, sono stati donati alle famiglie = R DV L

anche beni di prima necessita. B e rpamasna i TR

In aggiunta, la Fondazione Meyer & et '1'"' =

a dell’ospedale anche nei A A

casi in cui la famiglia non € in grado di
sostenere i costi per il rimpatrio della
salma del proprio piccolo nel paese di origine.

Tra i servizi sostenuti dalla Fondazione Meyer figura anche il - la lavanderia
gratuita per le famiglie dei bambini ricoverati.

56 | Bilancio Sociale 2022

Il 23% dei costi relativi ai
servizi di accoglienza € compo-
sto da progetti economicamente
piu piccoli ma non meno rile-
vanti.

Parliamo del nostro

, che ogni giorno fa
incontrare i bambini in visita al
Meyer con il pesciolino Nemo o
dei
che illuminano a festa il nostro
ospedale per fare arrivare il ca-
lore del Natale a chi non puo
passarlo a casa.

Infine, il 2022 ha visto la re-
alizzazione di due
sulle quali si affaccia il reparto di oncoematologia. 11

e stato riempito di fogliami aromatici e fiori profumati per un effetto
immersivo nella natura. La seconda terrazza esterna, I si e tra-
sformata in una giungla verde: affacciandosi alla finestra il panorama € ovattato da
un filtro di piante. Tra le vasche di diverse dimensioni, alcune sedute permettono di
immergersi nel verde, circondati da una folta e avvolgente vegetazione.

Un’oasi rilassante di benessere a disposizione di tutti e sempre accessibile, il cui
scopo € quello di tranquillizzare, alleviare lo stress, diminuire il rischio di depressione
attraverso l'azione benefica delle piante.

Lo spazio verde e stato realizzato con la del Professor Ste-
fano Mancuso dell’Universita degli Studi di Firenze e del team di PNAT (Project Na-
ture). Il progetto della Fondazione Meyer e stato presentato, accolto e

attraverso il programma Formula, con una raccolta fondi attivata
sul portale For Funding, in collaborazione con Fondazione CESVI.
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La raccolta Fondi 2022 ha raggiunto complessivamente la cifra di 12.020.723 € e
deriva da tutte le attivita di fundraising svolte durante ’anno.

La raccolta complessiva ha quindi
raggiunto un buon risultato nonostante
un anno difficile da un punto di vista eco-
nomico e sociale e il permanere, all’inter-
no dell’'ospedale Meyer, di alcune restri-
zioni dovute alla pandemia di Covid-19.

La raccolta da individui, imprese,
fondazioni e altri soggetti, al netto del
contributo del 5x1000, e rimasta sostan-
zialmente stabile rispetto all’anno pre-
cedente, grazie al ritorno di alcuni eventi
importanti e al buon esito della campa-
gna di Natale.

5X1000 E
E RACCOLTA FONDI

6.734.409 €

Altre attivita di raccolta

5.286.314 €

Raccolta da 5x1000

Gli atti di donazione totali sono stati 29.251, in aumento del 2,8% sull'anno prece-
dente, anche grazie all'inserimento dei donatori provenienti da piattaforme web adibi-
te alla raccolta per eventi lieti, e allo sviluppo di nuove funzionalita della piattaforma
proprietaria di crowdfunding per liste solidali o “in memoria”. Non considerando I'ero-
gazione del 5x1000, la raccolta fondi da individui incide per il 69% sul totale, mentre
quella da aziende e liberi professionisti per il 24%.

Il restante 7% consiste nelle donazio-
ni da altri enti come associazioni, enti
pubblici, fondazioni ecc. Oltre alle eroga-
zioni liberali fanno parte della raccolta
anche i contributi ricevuti per aver parte-
cipato a bandi, oggetto di rendicontazio-
ne, di enti e fondazioni.

Donazioni da
altri soggetti
(associazioni,
organizzazioni -
non profit, 171 att.l el 459.064 €
. donazione
scuole, enti
pubblici, fonda-
zioni, onoranze
funebri)
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FIGURA 8
Focus sulle altre attivita
di raccolta

4,25%
4,10% 30,46%
0,95%

60,24%

Contributi da enti pubblici 63.735 €

Contributi da enti privati* 276.099 €

Eventi di raccolta fondi istituzionali 285.975 €

Lasciti 2.051.556 €
Erogazioni liberali 4.057.044 €

Totale 6.734.409 €

* introiti da partecipazione a bandi e progetti
oggetto di rendicontazione

Capitolo 4
RACCOLTA FONDI E COMUNICAZIONE
FIGURA 7

Andamento dell’attivita di raccolta fondi della Fondazione Meyer

€22.000.000
€20.000.000
€18.000.000
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€14.000.000
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* |l dato e inferiore a causa di una mancata * |l dato e superiore a causa di una duplice
erogazione della quota del 5x1000 erogazione della quota del 5x1000

N.B. Nella raccolta 2022 si evidenzia una raccolta non disponibile pari a 112.031 € (contenziosi eredita)

Fonte: dati Fondazione Meyer

(5l Individui

Rispetto al totale, 27.823 sono stati gli atti di donazione realizzati da 18.664 in-
dividui, che complessivamente hanno donato 4.670.214 euro.

Sono tante le modalita in cui le persone donano.

La prima discriminante riguarda la donazione singola rispetto a quella continuati-
va. La Fondazione Meyer ha infatti un programma di donazione regolare: “Gli Ami-
ci del Meyer”. Chi lo sottoscrive - scegliendo periodicita, importo e progetto - riceve
come segno di riconoscimento una tessera e una newsletter dedicata.

Altri donano dietro corrispettivo di un gadget solidale oppure in occasione di un even-
to lieto, che li porta a scegliere le bomboniere solidali. Altre volte la donazione avviene
per ricordare la scomparsa di un caro o per sottolineare con un gesto d’amore un passag-
gio fondamentale della propria vita (pensionamento, compleanno, nascita, etc.).

Talvolta, invece, la donazione é spontanea, ovvero slegata da qualsiasi motivazione
se non l'altruismo verso la nostra causa.

In tutti questi casi la donazione puo avvenire a distanza (sito web, bonifico o bolletti-
no), oppure in presenza all’interno dello shop solidale.

Rientrano tra le donazioni dei privati anche la forma del lascito e della polizza vita.
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Il vantaggio per un’impresa che sceglie di sostenere la Fondazione Meyer e quello
di poter vedere in concreto I'impatto della propria donazione, che sia destinata
all’acquisizione di un’attrezzatura medica, oppure a un progetto di ricerca o di acco-
glienza di bambini e famiglie.

e ' 4.989

da 1.000 € 29 167

a9.999.€ ° In questo contesto, si tende a sviluppare con le aziende collaborazioni che vanno
da 500 € : oltre la singola donazione e che prevedono la presenza reciproca nelle rispettive sedi
a999¢€ per eventi, riunioni o altre occasioni di relazione.

“Ho toccato con mano la realta dell’Ospedale Meyer perché un paio di anni fa una delle mie
nipoti & stata qui ricoverata e ho potuto vedere come fate bene il vostro lavoro. Ma non & solo
questo il motivo per cui ho scelto di donare alla Fondazione Meyer. Lo faccio perché sono
un nonno e penso che il futuro dei bambini sia quanto di piti importante una societa debba
prendersi cura, investendo anche nella ricerca scientifica. E poi perché credo che molti,
secondo le proprie possibilita, possano rinunciare a piccole cose, o semplicemente sprecare

meno, per donare a delle cause importanti”.

¢1.7> Aziende

Leandro
Testimonianza di un donatore privato

Sono 1.257 le donazioni ricevute da
1.036 aziende e liberi professionisti nel
2022 a sostegno dell’attivita della Fonda-
zione Meyer, per una raccolta fondi com-
plessiva di 1.605.131 euro.

Le modalita di sostegno per un’azien-
da sono molteplici e consistono in colla-
borazioni nell’ambito del progetto “Im-
prese Amiche della Fondazione Meyer”,
donazioni in occasioni di iniziative, do-
nazioni in natura di beni e in attivita di
team building solidali.

Principali occasioni
di sostegno:

1. Coinvolgimento dopo donazione
“spontanea”

. Collaborazione come “impresa amica”
. Partecipazioni a eventi

. Team building solidali

. Natale solidale

In particolare, le relazioni con le “imprese amiche” permettono di poter contare
stabilmente su veri e propri partner nel finanziamento dei progetti per I'ospedale pe-

diatrico Meyer.
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21 PROGETTI SPECIFICI
SOSTENUTI*

N. DONAZIONI
261 dal1l.000€ a9.999 €

1.605.131 €

TOTALE FONDI
RICEVUTI
divisi in n° di donazioni:

<7

N. DONAZIONI
oltre 10.000 €

N. DONAZIONI
dal€a999¢€

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Salvatore Ferragamo S.p.a.

* Non comprendono le donazioni a favore delle prime necessita dell’ospedale

La partnership con Ferragamo nasce nel
2020 per un sostegno su base triennale, fi-
nalizzato al supporto dell’attivita sanitaria
per l'acquisizione di importanti attrezzature.

In particolare, nel 2022 la donazione dell’a-
zienda & stata impegnata per il reparto
di ortopedia e traumatologia pediatrica
dell’ospedale Meyer, al fine di acquisire un
innovativo Arco a C Mobile Digitale Multidi-
sciplinare, un'attrezzatura che combina le
funzionalita 2D e 3D, per offrire un maggiore
controllo intraoperatorio e ridurre la neces-
sita di scansioni post-operatorie e costose
chirurgie correttive.

Le testimonianze
Il video della partnership

CLICCA QUI

FERRAGAMO
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Unicoop Firenze sostiene la Fondazione
Meyer da molto tempo.

Ma & dal 2018 che la collaborazione si e

per speci-
fici progetti e con attivita di coinvolgimento
di soci e clienti. In particolare, la donazione
del 2022 rientra nel rinnovo dell’accordo e

ha finanziato la ricerca scientifica del Meyer. f‘
coopfi
Grazie a questa donazione & stato possibile
continuare il finanziamento del progetto INSIEME’ QUI.
, il laboratorio con- per

giunto istituito con il Dipartimento di Inge-

. . - T Fondazione
gneria Industriale dell’Universita di Firen- Ditadale
ze, che utilizza questa tecnologia per una Pediatrico
serie di avanzati impieghi come la chirurgia,

la realizzazione di “gessi” su misura degli Mever

arti e per finalita formative degli operatori.

Monge ha deciso di sostenere la Fondazione
Meyer, in risposta a una proposta di soste-
gno legata all’attivita dei cani in corsia svol-
ta all'interno dell’ospedale.

Questa attivita, infatti, al pari delle altre af-

ferenti la , € svolta quotidia-

namente da professionisti specializzati per

un approccio con il bambino o l'adolescente in ospedale. | vertici dell’azienda, all’inizio
della collaborazione che continua da 5 anni, hanno visitato 'ospedale e hanno conosciu-
to di persona gli operatori e gli a fianco dei bambini. Nel 2022 inoltre i
delegati della Fondazione Meyer hanno visitato lo stabilimento di produzione, mentre a
dicembre 2022 'azienda ha partecipato alla cena di Natale a Firenze.

“Siamo felici di poter contribuire a questa iniziativa, sicura-
mente unica e certamente utile ai “cuccioli a due zampe” che
sono al Meyer. Quello che nasce tra bambini e cagnolini & un
rapporto da subito forte, empatico, che dona buon umore,
speranza e forza per arrivare prima all’obiettivo guarigione!”.
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Enegan sostiene ininterrot-
tamente la Fondazione Meyer per finanziare
progetti importanti utili all’ospedale. Piu di
7 attrezzature mediche d’avanguardia sono
state acquisite complessivamente grazie
alle donazioni annuali e non sono manca-
ti supporti alle attivita di accoglienza del
bambino e della famiglia.

Nel 2022 il sostegnho si € concentrato sul per un assegno di ri-
cerca volto allo studio del “neuroblastoma”, un tumore pediatrico che insorge solitamente
nei primi anni di vita dei bambini. Negli anni con 'azienda sono state condivise iniziative e
attivita in comune.

“Enegan sostiene la Fondazione Meyer fin dalla sua nascita: i
bambini sono gli esseri pit puri e innocenti che avremmo mai
l’onore di incontrare nella nostra vita. Chiunque abbia modo
di incontrare i bambini al Meyer pud vedere con i suoi occhi il
motivo per cui li sosteniamo: per alleviare il loro dolore e, per
quanto possibile, 'impatto della malattia”.

L'azienda di Chiusi della Verna (AR) & specializzata nella realizzazione di mobili su misura e
sostiene la Fondazione Meyer

Da un primo rapporto come fornitori, i titolari dell’azienda hanno deciso di sviluppare la loro
solidarieta come impresa amica della Fondazione Meyer, dopo aver avuto bisogno dei servi-
zZi sanitari dell’ospedale per i loro figli.

Negli anni ci sono stati anche momenti di partecipazione a iniziative organizzate insieme ad
altre imprese e il sostegno economico dell’azienda e rimasto costante e regolare ogni anno.

“Abbiamo aderito al progetto “Impresa Amica della Fondazio-
ne Meyer” fin dalla sua nascita. Lo abbiamo fatto perché vor-
remmo, con il hostro piccolo contributo, far sentire meno soli
i bambini ricoverati e i loro genitori. In questo modo possiamo
indirettamente consolarli, abbracciarli e farli sorridere, grazie
a chi ogni giorno si prende cura di loro in ospedale”.
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(1.8 Campagne
di raccolta fondi

“Cinquepermilleugualemeyer: 9‘1' :
la formula magica da oltre 5 W
milioni di euro!” .

I 5x1000 costituisce la principale
occasione di raccolta fondi per la
Fondazione dell'Ospedale Pediatrico
Meyer.

Per 'anno 2022 i fondi erogati dallo %,
Stato (relativamente alle dichiarazioni
dei redditi dell’lanno 2021) secondo le Wg."—.(
preferenze accordateci dai contribuenti,

@ stata di 5.286.314,50 euro, con un T
numero di preferenze pari a 183.495

checivede traipiusceltiancherispetto ad

altre organizzazioni di livello nazionale.

La campagna di comunicazione ancora una volta € stata pensata per un pubblico
geolocalizzato sul territorio fiorentino e toscano - bacino in cui il Meyer gode di un forte
radicamento sul territorio - utilizzando sia i media tradizionali come affissioni stati-
che, dinamiche e carta stampata ma anche i classici canali digital quali inserzioni spon-
sorizzate sui social network istituzionali della Fondazione Meyer (Facebook, Instagram).

La veicolazione e stata affidata
anche alla distribuzione di materiale
informativo all'interno dell'Ospedale
stesso, andando cosi a intercettare il
“nostro pubblico sensibile”.

Scopri di piu
Sulla campagna 5x1000

CLICCA QUi
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FIGURA 9
5x1000 Elenco degli enti destinatari del contributo ammessi
in una o piu categorie di beneficiari (2021)

Posizione | Denominazione Volontariato R.lcelzc.a Rlc.e rc_a BEImSS Importo totale
scientifica | sanitaria scelte
FONDAZIONE AIRC PER
1 LA RICERCA SUL GANGRO [ ) o o 1.592.570 € | 67.950.505,28 €
FONDAZIONE PIEMONTE-
2 SE PER LA RICERCA SUL o ] o 262.248 € 11.961.337,43€
CANCRO - ONLUS
EMERGENCY - LIFE
SUPPORT FOR CIVILIAN
3 WAR VICTIMS O.N.G. ® 295793 € | 11.418.916,32 €
O.N.L.U S. IN BREVE
EMERGENCY ONG ONLUS
FONDAZIONE LEGA DEL
4 FILO D"ORO ONLUS o 230.141€ = 8.046.037,59 €
ISTITUTO EUROPEO DI
5 ONCOLOGIA S.RL. o 123.579€  7.663.321,11€
MEDICI SENZA FRONTIE-
6 RE ONLUS o 180.035€ = 7.632.862,76 €
ASSOCIAZIONE ITALIANA
7 CONTRO LE LEUCEMIE - o o 181.897 € = 6.558.256,01 €
A.l.L. ONLUS
SAVE THE CHILDREN
8 TALIA ONLUS o 142.419€  5.961.963,47 €
FONDAZIONE DELL'OSPE-
9 DALE PEDIATRICO ANNA o 183.495€ 5.286.314,50 €
MEYER ONLUS
FONDAZIONE ITALIANA
10 SCLEROSI MULTIPLA o o 112.847€ 5.068.311,12 €
ONLUS
COMITATO ITALIANO PER
11 L'UNICEF-FONDAZIONE o 125.720 € = 4.480.560,15 €
ONLUS
12 FONDAZIONE TELETHON o o 105.077 € . 4.407.733,02 €
FIGURA 10
Andamento degli introiti da 5x1000 e del numero
di scelte per la Fondazione Meyer
€ 6.000.000,00 250,000
€5.000.000,00 L
200.000
€ 4.000.000,00 L
150.000
€ 3.000.000,00
100.000
€ 2.000.000,00
£1.000.000,00 __ |
€0,00 0

2006 2007 2008 2009 2010 20

IMPORTO TOTALE N° DI SCELTE

Fonte: Agenzia delle Entrate

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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2006

2.121.908

il numero di firme apposte sulle
dichiarazioni dei redditi
dei contribuenti

58.080.417

euro raccolti con il 5x1000

posto per contributo
erogato

5°
posto per numero
di preferenze

Babbo Natale esiste davvero (E noi al Meyer ci crediamo!)

E questo il titolo della c=mpagna che per la
raccolta fondi natalizia dell’anno 2022 si ri-
conferma, come per l'anno precedente, piu
forte che mai ma accompagnato da un re-
styling dell'immagine fotografica.

Porta con sé la carica del sogno che tutti
quanti da bambini abbiamo avuto: quello di
un Babbo Natale buono che, oltre a porta-
re i doni natalizi, ha il “potere” di togliere le
guerre dal mondo, donare sorrisi € guarigio-
ne a tutti.

La campagna di comunicazione per incenti-
vare le donazioni natalizie si € articolata a li-
vello regionale con i media tradizionali e sul
bacino nazionale attraverso i social media
della Fondazione Meyer.

Di particolare rilevanza i due direct mail car-
tacei destinati a circa 20.000 aziende pre-
senti nel nostro Data Base, e a circa 92.000
anagrafiche di privati sempre estratte nel
nostro Data Base (compresi anche i donatori
Facebook).

68 | Bilancio Sociale 2022

Scopri di piu
Sulla campagna di Natale

CLICCA QUI

BABBO NATALE
ESISTE DAVVERO.

Admtad con (1 tus dono
o costrudre il lono futurn.

o gt et

[ ] ﬁ

Capitolo 4
RACCOLTA FONDI E COMUNICAZIONE

Raccolta fondi Natale 2022

Numero atti Raccolta fondi
Donazioni totali 8.218 1.195.560 €
Donazioni da persone fisiche 7.348 509.460 €
Donazioni da imprese e professionisti 753 579.408 €
e e

| dati di raccolta considerano le donazioni esplicitamente riconducibili al Natale (gadget solidali, regali,
erogazioni con riferimento al Natale 2022) e quelle ricevute nel periodo successivo al lancio della cam-
pagna fino al 7 gennaio 2023 non legate a particolari motivazioni (“spontanee”). Sono considerate nel
totale anche le donazioni derivanti da eventi legati al tema Natale.

4oy Eventi

Cene, tornei, spettacoli... si riparte!

112022 ha visto laripresa, dopo la pandemia
Covid, degli eventi in presenza.

Per la Fondazione Meyer questo tipo di ini-
ziative va ben oltre la raccolta fondi, costi-
tuendosi come momento di comunicazione
e radicamento sul territorio.

Tante le tipologie di eventi che ci vedono
coinvolti: da quelli aziendali a quelli pro-
mossi e organizzati da soggetti terzi con lo
scopo di raccogliere fondi, a quelli piu isti-
tuzionali direttamente governati dalla Fon-
dazione Meyer.

Scopri di piu
Tutti gli eventi in programma

CLICCA QUI

Io aiuto il

Ll
Meyer

2022

Tivoloaia di evento N. di eventi Donazioni raccolte
potog organizzati (in € per tipologia)

i. Eventi istituzionali 4 285.975 €

ii. Eventi di terzi 993 428.575 €

(individui, aziende, associazioni

Nel conteggio del numero di eventi e dei relativi importi non sono tenute in considerazione le raccolte

su Facebook che ammontano a 18.976 €.
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L'iniziativa MiaDi nasce dal nome di due
bambini che al Meyer sono stati accolti e
curati: Mia e Dimitri. Francesco e Tiziano
sono rispettivamente i loro padri.
Non hanno creato un’associazione, hanno
semplicemente

. La loro motivazione li ha spinti a vo-
ler restituire per quanto possibile al Meyer
quanto hanno ricevuto.

Si tratta di un “progetto” ormai

che vede la Fondazione Meyer coin-
volta in manifestazioni sportive per pro-
muovere lo sport come stile di vita sano.

Nel corso del 2022 ci sono stati due appun-
tamenti: la corsa di San Valentino in moda-
lita Virtual #RunForLove e la staffetta soli-
dale in presenza presso la Milano Marathon.

Tutto ha avuto inizio nel 2015 con un’iniziati-
va di raccolta fondi fra aziende e partner fino
a giungere a una cena finale con tutti i parte-
cipanti a questa grande avventura. Ogni anno
questa formula si ripete consentendo di rac-
cogliere fondi per sostenere nuovi obiettivi.

Per il progetto Runformeyer sono stati
aperti anche i di Facebook e
Instagram.

38.061€ ; =N
105.820 €

e raccolta fondi
nell’ambito delle festivita natalizie che ogni anno si ripete.
Un’occasione anche per gli auguri ai nostri grandi stakehol-
der e rinsaldare i rapporti con importanti realta istituzionali
e aziendali del territorio.

6 Massa-Carrara 2 eventi

Siena 5 eventi

@ @g Grosseto 6 eventi
Q Arezzo 8 eventi

Livorno 9 eventi

Q ° Pisa 10 eventi
Prato 14 eventi

a Lucca 15 eventi

° Pistoia 25 eventi

o Firenze 73 eventi
Anche nelle altre regioni italiane si sono svolti

20 eventi organizzati da soggetti terzi come
associazioni, aziende o privati cittadini.

Per 'anno 2022, 34 sono gli eventi online
nella modalita crowdfunding.
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Un appuntamento immancabile. La Festa di Sole nella splendida cornice della

e uno dei momenti piu significativi di tutto 'anno per gli eventi della Fondazione
Meyer. “Ricordati babbo, ’lamore vince sempre”. Cosi la piccola Maria Sole a otto anni, aveva
tradotto per il suo babbo la frase di Ovidio, amor omnia vincit.

Maria Sole ci ha lasciato troppo presto, una mattina di novembre, ma le sue parole sono sta-
te diispirazione e quel messaggio, cosi pieno di speranza, vive ancora dentro ognuno di noi.

Nasce cosi la , in ri-
cordo di Maria Sole, grazie all’a-
more di due genitori, Leonardo
Marras e Isabella Sichi, che han-
no saputo trasformare un dolore
in un momento di gioia e speran-
za per gli altri.

IL 2022 ha visto svolgersi la clas-
sica cena il 30 giu-
gno e nei due giorni successivi
giochi e divertimento per grandi
e piccini.

Un gelato per aiutare il Meyer: € con questo spirito
che la a Firenze ha organiz-
zato per sabato 17 settembre una giornata di raccolta
fondi a favore della Fondazione Meyer.

Protagonista della giornata la maestra gelatiera

, unica donna toscana a ottenere i “Tre Coni”
del Gambero Rosso, recentemente citata dal Finan-
cial Times tra i 25 protagonisti del gelato a livello
mondiale. “
Abbiamo voluto realizzare questo momento di solida-
rieta per dare un segno concreto di vicinanza alla Fon-
dazione Meyer, e contiamo sul supporto di fiorentini e
turisti affinché grazie al loro contributo possa essere
raccolta una cifra importante”.

In piazza presente anche il gazebo della Fondazio-

ne Meyer con i volontari dell’associazione
, per una giornata di dolcezza e solidarieta.
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Torna anche nel 2022 il supporto degli Amici della Valdichiana a favore delle attivita della

Fondazione Meyer, una storia che affonda le sue radici ormai

IL 21 maggio del 2022 il primo ap-
puntamento con

a cui & seguito
l'immancabile il
18 giugno. La serata conclusiva,
nella splendida cornice di Torre di
Civitella (AR) il 21 luglio, ha visto
protagonisti la musica, il diverti-
mento e la solidarieta. Da sempre
gli Amici della Valdichiana e tutti i
loro volontari sono in prima linea
per raccogliere fondi a favore del-
la Fondazione Meyer.

A Vangile (PT), a casa di Giulio Ulivieri, si & celebrato
il 10°anniversario di un even-
to di raccolta fondi da sempre a fianco della Fonda-
zione Meyer.

Luigi, Alessandra e Giulio hanno tagliato lo splendi-
do traguardo delle 10 edizioni per questa bellissima
serata che abbina la buona compagnia, la voglia di
stare insieme e il sostegno ai progetti della Fondazio-
ne Ospedale Pediatrico Meyer, in modo particolare la
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Dopo 2 anni di stop, € tornato il , con tante sorprese: per tutto un giorno lo sta-
bilimento Mukki di Firenze si & trasformato in Mukkilandia ed & rimasto aperto a grandi e
piccini per scoprire tutti i segreti, le novita e le qualita del latte. Come sempre la Fondazio-
ne Meyer & stata presente con il proprio stand dove era possibile trovare i gadget solidali.

Anche in questa edizione tantissima l'af-
fluenza e i bambini hanno potuto partecipa-
rea , uno stage di cucina
dove imparare a preparare semplici ma gu-
stose ricette.

E stato anche possibile visitare lo stabili-
mento per vedere come funziona una vera

€ un interessantissimo
Museo del Latte, dove sono stati esposti
oggetti rappresentativi della storia di Mukki
dal secondo dopoguerra a oggi.

£ oD

La comunicazione della Fondazione dell’Ospedale Pediatrico si articola, nel corso
dell’anno, attraverso di raccolta fondi ma anche attraverso atti-
vita quotidiane di “informazione e promozione” nei confronti dei suoi stakeholder.

['utilizzo periodico dei social network, gli aggiornamenti costanti del sito fondazio-
nemeyer.it come anche la pubblicazione regolare del giornale trimestrale
e ancora specifiche iniziative di raccolta fondi come ad esempio I'attivita
, consentono di mantenere un rapporto informativo-promozionale
verso tutti gli “amici” del Meyer.
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¥ La Fondazione

Il torna a presentar=j

il suo bi lii'}cio

s
1

E questa la data di nascita del giornale

che ormai da 18 anni (a 0oggi)
rendiconta l'attivita del Meyer e della sua
Fondazione e che da sempre viene distribu-
ito gratuitamente a tutti i nostri stakeholder
anche in spedizione abbonamento postale.
Molte sono state le sue vesti grafiche e nel
corso degli anni ha raggiunto

Nell'anno 2022 prosegue la

con 4 numeri pubblicati, con
una media di tiratura attorno alle 45.000
copie per numero, ben
nel corso dell’anno.
Al suo interno sono trattate tematiche sani-
tarie con interviste e focus degli operatori
dell’Ospedale ma anche le inaugurazioni di
nuovi spazi all’interno dell’Ospedale, i nuo-
Vi progetti sostenuti e i

con la sua

comunita come, ad esempio, gli eventi e le
nuove iniziative di raccolta fondi.

180.000

A 45.000
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LA FONDAZIONE SUI SOCIAL FACEBOOK

N. di follower 186.994

- Under 34 anni: 10,2% donne / 3,5% uomini
Range di eta prevalente dei follower (con %) : - Tra 35 e 54 anni: 42,5% donne / 15,6% uomini

209 .004 fOllower SUi SOCial - Over 55 anni: 19% donne / 9,2% uomini

Genere prevalente dei follower (con %) 71,7% donne / 28,3% uomini
[ ] [ ] . .
Copertura pagina FB rispetto al 2021 +54.7%
....IN crescita! pertura pag P :
Nuovi follower pagina FB rispetto al 2021 +20.5%

https://www.facebook.com/fondazione.

LINK A FACEBOOK meyer/?locale=it_IT

Da sempre i social network hanno costituito un canale dinamico ed efficace per
comunicare con gli stakeholder sia della Fondazione Meyer che dell’Ospedale.

INSTAGRAM
Il primo a essere stato attivato nel lontano 2008 é stato Facebook che da subito ha N. di follower 17.700
avutc_> una crescita vertiginosa nel numero di follower. SI.SOI‘IO poi aggiunti Instagram - Under 34 anni: 29,1% donne / 7% uomini
e Twitter che, per loro natura, sono rivolti a un target diverso rispetto a Facebook. Range di eta prevalente dei follower (con %) - Tra 35 e 54 anni: 39,8% donne / 13% uomini
Nel giugno 2022 si e aggiunto anche Linkedin, piu rivolto a profili professionali e - Over 55 anni: 7,4% donne / 3,7% uomini
aziendali ma comunque molto efficace per promuovere le nostre attivita. Genere prevalente dei follower (con %) 76.3% donne / 23.7% uomini
In tutti i canali i post che proponiamo spaziano da tematiche di tipo sanitario, Copertura pagina IG rispetto al 2021 +19.2%
culturale, educativo ma anche informativo sulle nostre attivita, i nostri progetti, le Nuovi follower pagina IG rispetto al 2021 +9.4%
novita del mondo Meyer e, perché no, anche per incrementare la raccolta fondi. . :
. . . https://www.instagram.com/fondazione-
Importante ricordare che dal 2022 le anagrafiche dei donatori che effettuano una LINK A INSTAGRAM meser//{?hhen : /
donazione su Facebook vengono regolarmente importante nel nostro database.
TWITTER
N. di follower 3.646

) . i o
LINK A TWITTER https://twitter.com/fondazionemeyer?lan

186.994 17.700 3.646 664 g=en
follower follower follower follower
CLICCA QUI CLICCA QUI CLICCA QUI CLICCA QUI T T
N. di follower 664

https://www.linkedin.com/company/fonda-

LINK A LINKEDIN :
zZilone
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Fondazione lMeyer

Anche per 'anno 2022 gli strumenti web della
Fondazione Meyer continuano a fare da capofila
sia per la comunicazione al grande pubblico locale,
e soprattutto nazionale, sia per la raccolta fondi.

fondazionemeyer.it

188.792

Il dato certamente piu interessante e il continuo connessioni da cellulare

trend in crescita della modalita di connessione: 1o
smartphone.

Ottimi anche i risultati delle donazioni online
(shop ed erogazioni liberali). La presenza online
della Fondazione Meyer sostanzialmente si articola
sui portali riportati di seguito.

192.140 741

UTENTI DONAZIONI

ONLINE
239.873 71.991

Euro

Sito istituzionale e Sito per le sole erogazioni
sito per le erogazioni liberali “Dona Ora” legate
liberali per a specifici progetti o in
bomboniere e altro memoria di persone
merchandising care scomparse

SCOPRI DI PIU SCOPRI DI PIU

CLICCA QUi CLICCA QUi
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VS

62.593
da desktop

4.744

EROGAZIONI PER
BOMBONIERE E
GADGET

567.196

Euro

Portale crowdfunding per
la creazione di iniziative
online di raccolta fondi

da parte dei nostri
“Personal Fundraiser”

SCOPRI DI PIU

CLICCA QUi



https://www.fondazionemeyer.it
https://donazioni.fondazionemeyer.it
https://www.fondazionemeyer.it/crowdfunding/

Economico -
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Fondazione Meyer

La Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer ha provveduto a redigere
il bilancio per l'esercizio 2022 in conformita a quanto previsto dal D.M. 5 marzo 2020
ed e composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione
di missione (in appendice al presente Bilancio Sociale).

I principi generali alla base della redazione del presente bilancio sono allineati
a quanto previsto dal Principio contabile n. 35 e dai principi contabili generali, la
valutazione delle voci di bilancio €, pertanto, fatta ispirandosi ai criteri generali del-
la prudenza e della competenza, nella prospettiva della continuita dell’ente, nonché
tenendo conto della prevalenza della sostanza sulla forma.

Nella redazione del bilancio si & tenuto conto dei proventi e degli oneri di compe-
tenza dell’esercizio, tenendo conto dei rischi e delle perdite anche se conosciuti succes-
sivamente alla chiusura dell’esercizio.

La Fondazione riceve contributi pubblici e privati destinati a progetti specifici
oppure indistinti a sostegno quindi delle prime necessita dell’ospedale e della com-
plessiva attivita.

I seguenti grafici rappresentano sinteticamente la situazione finanziaria della

Fondazione Meyer nel 2022. Per maggiori dettagli si rimanda al bilancio di esercizio
e alla relazione di missione.

Stato Patrimoniale

A) Quotq associative e apporti ancora 0,00 € 0,00%
dovuti
B) Immobilizzazioni 349.128,36 € 1,81%
C) Attivo circolante 18.919.375,16 € 98,14%
D) Ratei e risconti attivi 9.055,31 € 0,05%
A) Patrimonio netto 17.796.359,69 € 92,32%
B) Fondi per rischi e oneri 105.000,00 € 0,54%
) :Lit;fé?::ttg di fine rapporto 262.518,85 € 1,36%
D) Debiti 936.973,65 € 4,86%
E) Ratei e risconti passivi 176.706,64 € 0,92%
TOTALE PASSIVO | 19.277.558,83 € | 100%

La tabella riporta le specifiche voci riguardanti lo stato patrimoniale, divise in attivo e passivo.
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Attivo

I dati considerevoli dell’attivo riguar-
dano le immobilizzazioni, I'attivo circo-
lante e i ratei e risconti attivi.

Nello specifico: le immobilizzazioni
sono materiali e immateriali e includono
tra le voci piu rilevanti i fabbricati non
strumentali, mobili e arredi, macchine
d’ufficio, automezzi e software.

L’attivo circolante comprende le ri-
manenze (costituite dagli immobili ere-
ditati e destinati alla vendita), i crediti
prevalentemente derivanti da lasciti, ti-
toli derivanti da lasciti e le disponibilita
liquide per 17 milioni.

Infine, i ratei e risconti attivi riguar-
dano ratei per competenze bancarie e ri-
sconti per quote di canoni polizze e bolli
di competenza.

Rendiconto Gestionale

Capitolo 5
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Passivo

I dati considerevoli del passivo riguar-
dano il Patrimonio Netto, i fondi per
rischi e oneri, il TFR, i debiti e i ratei e
risconti passivi. Nello specifico:

il Patrimonio Netto ¢ composto per
"1% dal fondo dotazione dell’Ente, per il
33% da riserve vincolate sia da CDA sia
da terzi, per il 24% da riserve libere e per
il 42% dall’avanzo di gestione.

I fondi per rischi e oneri rappre-
sentano un fondo istituito dal CDA del
28.10.2022 relativo alla premialita dei
dipendenti per 'anno 2022. 'ammon-
tare del fondo per il trattamento di fine
rapporto rappresenta il debito certo nei
confronti dei dipendenti alla chiusura
dell’esercizio.

I debiti nel dettaglio sono verso forni-
tori, erario, istituti previdenziali, dipen-
denti e altri. Tra gli altri debiti la voce
predominante riguarda le eredita. Infi-
ne, i ratei e risconti passivi riguardano
prevalentemente contributi da altri Enti
relativi a progettualita dell’anno 2023.

A) Costi e oneri da attivita di interesse 4.910.118,65 € 93,92%
generale

B) Costi e oneri da attivita diverse 0,00 € 0,00%

C) Cost[ e oneri da attivita di raccolta 110.766,83 € 212%
fondi

D) Costi (-.3 onerl <E|a attivita finanziarie 1.038,45 € 0,02%
e patrimoniali

E) Costi e oneri di supporto generale 182.277,61 € 3,49%

Imposte 23.503,00 € 0,45%

ONERI E COSTI 5.227.704,54 € 100%
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A) Ricavi, rendite e proventi da 12.363.443,17 € 97,57%
attivita di interesse generale

B) Rlc.a\.n: re.ndlte e proventi da 0,00 € 0,00%
attivita diverse

C) Ricavi, rendite e proventi da o
attivita di raccolta fondi 285.974,55 € 2,26%

D) Ricavi, rendite e proventida 22.075,67 € 0,17%
attivita finanziare e patrimoniali

E) Proventi di supporto generale 0,00€ 0,00%

TOTALE PROVENTI E RICAVI | 12.671.493,39 € | 100%

Si fa presente che nei costi di interesse generale € compreso anche 1'utilizzo della
riserva vincolata per decisioni del CDA per 8.735.787,38 € per la realizzazione delle

finalita di interesse generale.

I costi diretti sono stati attribuiti alle varie attivita gestionali secondo la loro ine-
renza mentre per quanto riguarda il criterio seguito per la ripartizione dei costi indi-
retti si € stimato una percentuale dell’80% sulle attivita di interesse generale e di un

20% sul supporto generale.

Dettaglio proventi/ricavi

Di seguito si espone il dettaglio dei
proventi realizzati nel 2022 da attivita di
interesse generale, suddivisi tra erogazio-
ni liberali, contributo del Ministero per
il 5x1000, contributi da soggetti privati,
contributi da enti pubblici e altri proventi.

La voce “Altri ricavi, rendite e pro-
venti” si riferisce prevalentemente a plu-
svalenze derivanti dalla vendita degli
immobili ricevuti in eredita.

I valori delle plusvalenze derivano
dalla differenza tra il prezzo di vendita
degli immobili e quanto valorizzato pru-
denzialmente in bilancio sulla base della
rendita catastale.

Oltre alle plusvalenze la voce com-
prende rimborsi assicurativi, contributi
erariali in c/esercizio e sopravvenienze
attive.

FIGURA 12
Proventi realizzati da attivita di
interesse generale

4,15%
0,82%

®

Contributi da enti pubblici 63.734,18 €

Contributi da soggetti privati 101.287,73 €

Erogazioni liberali

Donazioni vincolate

2.041.288,40 € 16,51%

Donazioni libere
TOTALE EROGAZIONI LIBERALI
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4.357.959,13 € 35,25%

6.399.247,53 €

Capitolo 5
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Dal grafico si denota che la parte piu consistente dei proventi sia relativa alle
erogazioni liberali e al 5x1000.

In particolare, e stato esposto il dettaglio delle erogazioni liberali separando la
raccolta tra vincolata e non vincolata.

Si fa presente che nelle donazioni vincolate & compreso anche I'utilizzo fondi vinco-
lati da terzi anni precedenti per 977.247,79€.

FIGURA 13
Valore economico generato

4,05%
2,26%
0,80%
0,50%
o \

50,50%

Ricavi, rendite e proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali 22.075,67 €

Contributi da enti pubblici 63.734,18 €
Contributi da soggetti privati 101.287,73 €

Proventi da raccolte fondi
occasionali 285.974,55 €

Altri ricavi, rendite e proventi 512.859,23 €
Proventi 5x1000 5.286.314,50 €

Erogazioni liberali 6.399.247,53 €

Totale 12.671.493,39 €
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VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO
Costi da attivita di interesse generale

Personale 605.500,43 €

In questa sezione sono state
considerate le voci seguenti:
A.1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

A.2) Servizi

A.3) Godimento beni di terzi

Fornitori 1.588.399,73 €

In questo caso sono state
Ospedale Meyer considerate le acquisizioni e i 10.709.284,20€
finanziamenti richiesti da AOU Meyer

Utll!zgo riserve \./l'nc‘olat.e per‘ -8.735.787,38 €
decisione organi istituzionali

VALORE ECONOMICO DISTRIBUITO
Costi di supporto generale

Personale 75.898,43 €

In questa sezione sono state
considerate le voci seguenti:
A.1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

A.2) Servizi

A.3) Godimento beni di terzi

TOTALE VALORE ECONOMICO

VALORE ECONOMICO Calcolato come la differenza tra

Fornitori 95.576,63 €

DESTINATO il Valore economico generato e 8.332.620,97 €
(in attesa di erogazione) il Valore economico distribuito
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Fondazione Meyer

RELAZIONE DELLTORGAND DI CONTROLLO
Bilancio sociale al 31.12.2022

— Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer Onlus -

AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione dell*attiviti di monitoraggio e dei suoi esiti

Ad sensi dall*art, 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2022 Iattivita di
monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale da parte della Fondazione
dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer Onlus, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5,6, 7 e 8
dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadre normative attuale e tenuto conto dello stato di
avanzamento della riforma del Terzo settore nonché del fatto che la Fondazione in gquanto Onlus non si & ancora
iseritta al Registro unico del Terzo settore, ha avuto ad ogeetto, in particolare, quanto segue:

- lawverifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o pii attivitd di interesse generale di cui all’art.
3, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, in conformith con le norme particolari che ne
disciplinano 'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. |, del
Codice del Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e
sirumentalita stabiliti con D.M. 1952021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivith di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correftezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, anche con riferimento alla
corrispondenti linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate} per lo svolgimento
dell"attivith statutaria; "osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanz di gestione,
fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. daa) ae), del Codice del Terzo Settore,

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cuial decreto 4 luglio 2019 del Ministero
del Laveoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall*art, 30, ¢o. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2022 attivita di
verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer
Onlus, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali con DM, 4.7.2019, secondo quante previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo
Setlore,

La Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer Onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale
per 'esercizio 2022 in conformita alle suddetie Linee guida.

Ferma restando le responsabilita del Consiglio di Amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalitd e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 'Organo di controllo
ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio sociale alle Linee guida
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'Organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio /o con le informazioni e i dati in sno possesso.
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Capitolo 6
RELAZIONE ATTIVITA

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino fedelmente
Iattivitd svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previsie dalle Linee guida ministeriali di
riferimento. Il nostro comportamento € stato improntato a quanto previsto in materia dalle Norme di
comportamento dell’Organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020,
In questo senso, abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotio-sezioni esplicitamente previste
al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

- rispetio dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere che il bilancio
sociale dell’ente non sia stato redatto, in tuiti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida
di cui al D.M. 4.7.2019,

Firenze, 10 aprile 2023
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Il 2028 clella
Fondazione Meyer

Obiettivo dell’anno 2023 e il consolidamento e I'aggiornamento delle attivita
ad oggi svolte e lo sviluppo di azioni innovative nel settore del fundraising e dell’or-
ganizzazione. Sara sviluppato un piano di formazione e valorizzazione del per-
sonale, si modellera 'assetto organizzativo secondo le mutate esigenze normative
e di propensione alla donazione.

Sempre maggiore attenzione sara data alla spinta di comunicazione su nuovi
canali media e sociali e anche alla gestione del rapporto interpersonale con il
donatore.

La Fondazione Meyer continuera il sostegno alla progettualita per 'ospedale
sia dal punto di vista sanitario che di accoglienza per il bambino e la sua famiglia.

Ogni anno, infatti, con ’'AOU MEYER, vengono condivisi gli obiettivi e le neces-
sita su cui verra canalizzata la raccolta fondi e sui quali sara redatto il budget della
Fondazione.

L

==

b —

92 | Bilancio Sociale 2022



APPENDICE




Fondazione

ANNA MEYER ONLUS
Bilancio 2022

FONDAZIONE DELL'OSPEDALE PEDIATRICO

STATO PATRIMONIALE
Ao | 2022 zom
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1. Costi di impianto e di ampliamento
2. Costi di sviluppo
3. Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere
dell'ingegno 4.800 0
4. Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
5. Avviamento 0 0
6. Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7. Altre 2.539 6.070
Totale 7.339 6.070
Il - Immobilizzazioni materiali

1. Terreni e fabbricati 224.659 224.659
2. Impianti e macchinari 8.023 10.874
3. Attrezzature 1.220 2.165
4. Altri beni 102.947 74.137
5. Immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
Totale 336.849 311.835

11l - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce dei crediti, degli

importi esigibili entro Uesercizio successivo

1. Partecipazioni in

Appendice

RELAZIONE DI MISSIONE

C) Attivo circolante

I - Rimanenze
1. Materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2. Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0
3. Lavori in corso su ordinazione 0 0
4. Prodotti finiti e merci 300.514 457.312
5. Acconti 0 0
Totale 300.514 457.312
Il - Crediti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre l’esercizio
successivo
1. Verso utenti e clienti 672.148 1.723.291
2. Verso associati e fondatori 0 0
3. Verso enti pubblici 0 0
4. Verso soggetti privati per contributi 190.543 0
5. Verso enti della stessa rete associativa 0 0
6. Verso altri enti del Terzo settore 0 0
7. Verso imprese controllate 0 0
8. Verso imprese collegate 0 0
9. Crediti tributari 10.997 15.894
10. Da 5 per mille 0 0
11. Imposte anticipate 0 0
12. Verso altri 3.008 6.372
Totale 876.697 1.745.558
11l - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1. Partecipazioni in imprese controllate 0 0
2. Partecipazioni in imprese collegate 0 0
3. Altri titoli 467.102 1
Totale 467.102 1
IV - Disponibilita liquide
1. Depositi bancari e postali 17.260.737 18.085.468
2. Assegni 0 0
3. Danaro e valori in cassa 14.326 50.775
Totale 17.275.063 18.136.243
Totale attivo circolante 18.919.375 20.339.113
D) Ratei e risconti attivi 9.055 11.980
Totale Attivo 19.277.559 20.673.939

A) Patrimonio netto

a) imprese controllate 0 0
b) imprese collegate 0 0
c) altre imprese 0 0
Totale 0 0
2. Crediti
a) Verso imprese controllate 0 0
b) Verso imprese collegate 0 0
c) Verso altri enti del Terzo settore 0 0
d) Verso altri 4.940 4.940
Totale 4.940 4.940
3. Altri titoli 0 0
Totale 4.940 4.940
Totale immobilizzazioni 349.128 322.845
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I - Fondo di dotazione dell’ente 224.659 224.659
I - Patrimonio vincolato
1. Riserve statutarie 0 0
2. Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 2.418.635 4.130.429
3. Riserve vincolate destinate da terzi 3.466.481 3.745.303
Totale 5.885.116 7.875.732
11 - Patrimonio libero
1. Riserve di utili o avanzi di gestione 4.242.797 2.558.799
2. Altre riserve 0 0
Totale 4.242.797 2.558.799
IV - Avanzo/disavanzo d’esercizio 7.443.789 8.567.775
Totale patrimonio netto 17.796.360 19.226.965
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Appendice

RELAZIONE DI MISSIONE

B) Costi e oneri da attivita diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

B) Fondi per rischi e oneri
1. Per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2. Per imposte, anche differite 0 0
3. Altri 105.000 0
Totale fondi per rischi e oneri 105.000 0

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 262.519 217.515

D) Debiti, con separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna voce, degli

importi esigibili oltre U'esercizio successivo

1. Debiti verso banche 0 0
2. Debiti verso altri finanziatori 0 0
3. Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0
4. Debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0
5. Debiti per erogazioni liberali condizionate 0 0
6. Acconti 0 0
7. Debiti verso fornitori 694.384 1.062.677
8. Debiti verso imprese controllate e collegate 0 0
9. Debiti tributari 14.951 16.641
10. Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 25.881 23.450
11. Debiti verso dipendenti e collaboratori 52.763 55.207
12. Altri debiti 148.995 70.835

E) Ratei e risconti passivi 176.707 649

Totale Passivo 19.277.559 20.673.939

RENDICONTO GESTIONALE

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1. Materie pl’lm?, sus§|dlar|e, di 350.786 € 205.157 € 1. Proventl.da guote ass_oc:|at|ve oe 0oe
consumo e di merci e apporti dei fondatori
2. Servizi 1188.880€  1.195.626 € 2 | roventidagliassociati per 0€ 0€
attivita mutuali
3. Godimento beni di terzi 48733 € 46.800¢€ | > Ricaviper prestazioni e ces- 0€ 0€
sioni ad associati e fondatori
4. Personale 605.500 € 576.076 € | 4. Erogazioni liberali 6.399.248 € | 8.049.456 €
5. Ammortamenti 184.188 € 29.911 € | 5. Proventidel 5 per mille 5.286.315€ . 5.631.326 €
6. ﬁigf?toname”t' per rischi ed 257.040€ . 396.253€ 6. Contributi da soggetti privati 101.288 € o€
7. Oneri diversi di gestione 11.010.777€ | 10.523.371€ | /- Ricavi per prestazionie o€ o€
cessioni a terzi
8. Rimanenze iniziali 0€ 0 € { 8. Contributi da enti pubblici 63.734 € 0€
9. Accantonamento a riserva . . .
vincolata per decisione degli 0€ 0€ o Prover_mt! da contratti con enti 0€ 0€
AR ) pubblici
organi istituzionali
10. Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi -8.735.787 € | -7.559.358 € : 10. Altri ricavi, rendite e proventi 512.859 € 471518 €
istituzionali
11. Rimanenze finali 0€ 0€
Totale 4.910.119 € | 5.413.837 € | Totale 12.363.443 € | 14.152.300 €
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Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-)

7.453.325 €

8.738.462 €

1. Materie prlmfs, sussldlarle, di oe 0e 1. Rlcayl per pre§ta;|on| e ces-. oe 0e
consumo e di merci sioni ad associati e fondatori
2. Servizi 0€ 0 € | 2. Contributi da soggetti privati 0€ 0€
3. Godimento beni di terzi 0€ o 3 Ricaviper prestazionie 0€ 0€
cessioni a terzi
4. Personale 0€ 0 € i 4. Contributi da enti pubblici 0€ 0€
5. Ammortamenti o€ oe 5. Prover_wt! da contratti con enti 0e oe
pubblici
6. ’gﬁzari”m”ame”t' per rischi ed 0€ 0€ 6. Altri ricavi, rendite e proventi 0€ 0€
7. Oneri diversi di gestione 0€ 0 € i 7.Rimanenze finali 0€ 0€
8. Rimanenze iniziali 0€ 0€
Totale o€ 0€ : Totale 0€ 0€
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) o€ o€
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1. Oqerl per raccolte fondi o€ 0e 1. Prqvent} da raccolte fondi o€ oe
abituali abituali
2. Oneri per ra_1ccolte fondi 110.767 € 15.566 € 2. Proverjtl da. raccolte fondi 285.975 € 32563 €
occasionali occasionali
3. Altri oneri 0€ 0 € i 3. Altri proventi 0€ 0€
Totale 110.767 € 15.566 € | Totale 285.975 € 32.563 €
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 175.208 € 16.997 €
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1. Su rapporti bancari 0€ 0 € : 1. Darapporti bancari 8.436 € 1.592 €
2. Su prestiti 0€ 0 € i 2. Da altri investimenti finanziari 0€ 0€
3. Da patrimonio edilizio 1.038 € 601 € | 3. Da patrimonio edilizio 13.640 € 13.285 €
4. Da altri beni patrimoniali 0€ 0 € i 4. Da altri beni patrimoniali 0€ 0€
5. Accqntonamentl per rischi ed oe 0€ 5.Altri proventi oe 0e
oneri
6. Altri oneri 0€ 0€
Totale 1.038€ 601€ ;| Totale 22.076 € 14.877 €
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) mm
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1. Materie prlmg, susgldlarle, di 8.421 € 7.669 € 1. Proventi da distacco del oe 0e
consumo e di merci personale
2. Servizi 86.156 € gl.ogge | 2 Allriproventidisupporto o€ o€
generale
3. Godimento beni di terzi 999 € 938 €
4. Personale 75.898 € 78.551 €
5. Ammortamenti 5.665 € 5.899€
6. Accaptonamentl per rischi ed o€ o€
oneri
7. Altri oneri 5.137 € 4.065 €
8. Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli 0€ 0€
organi istituzionali
9. Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi 0€ 0€
istituzionali
Totale 182.278 € 179.110 € ;| Totale 0€ 0€

Totale oneri e costi

Avanzo/disavanzo attivita di supporto generale (+/-)

| 5.204.202€ 5.609.114 € | Totale proventi e ricavi

-182.278 € -179.110 €

12.671.493€ 14.199.740 €

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) | 7.467.292 € | 8.590.626 €

. Imposte

23.503€ |

Avanzo/disavanzo d’esercizio dopo le imposte (+/-) | 7.443.789 € m

22.851€

Fondazione Meyer | 99



) Appendice
Fondazione RELAZIONE DI MISSIONE

1. Informazioni generali sull’ente ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 2
RICHIAMATE NELLO STATUTO

La Fondazione si propone di svolgere opera di supporto e/o sostegno istituzionale
del’AOU MEYER, in particolare:

* Sostegno alle attivita di ricerca scientifica (supporto allo sviluppo delle attivita
di ricerca sulle tematiche del bambino ospedalizzato e sugli aspetti legati a
queste);

Nome dell’Ente: Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer

Codice Fiscale: 94080470480

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore:
Fondazione, attualmente Onlus

* Supporto all'impegno del Meyer per migliorare la qualita dell’accoglienza e

Indirizzo sede legale e operativa: Viale Pieraccini, 24 - 50139 | Firenze dell’assistenza dei bambini e delle famiglie;
’

Aree territoriali di operativita: Regione Toscana * Promozione della cultura della salute globale della persona malata;
¢ Sostegno alla formazione del personale del Meyer;

* Raccolta fondi e connessa attivita di marketing, conl'organizzazione in proprio
MISSIONE PERSEGUITA di iniziative orientate a tal fine nonché ogni attivita prevista dal Codice del
Terzo Settore e dallo Statuto, intendendosi comunque espressamente escluso

. . . . . l'esercizio di qualsivoglia attivita riconducibile a quanto disposto dall’art. 106
La Fondazione Meyer sostiene I’accoglienza, la cura e il benessere del bambino e del D.L. 1/9/1993 n. 385 “Testo Unico in Materia Bancaria e Creditizia”:

della famiglia in Ospedale.
* Sviluppo di iniziative di radicamento del Meyer sul territorio;

La Fondazione investe nella ricerca scientifica, nell'innovazione tecnologica, - Altre attivita connesse al perseguimento delle finalita della Fondazione;
nella formazione di tutti gli operatori della cura, requisiti essenziali e fondamentali
per una appropriata assistenza in Ospedale. La Fondazione & attualmente iscritta nellanagrafe delle Onlus e non esercita

. . . ) ) attivita commerciale. Nel 2023 e prevista l'iscrizione al RUNTS.
I principi di efficacia, efficienza e trasparenza sono la base valoriale dell’azione

globale della Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer che:

* Dedica i suoi sforzi al sostegno della ricerca scientifica, investendo anche sul SEDI
talento dei giovani e sulla collaborazione con altre realta internazionali;
* Investe nel continuo aggiornamento della tecnologia e delle metodologie Sede legale: Viale Pieraccini, 24 | Firenze
organizzative; La sede della Fondazione e ubicata all'interno dell'Ospedale Pediatrico Meyer.

* Lavora per migliorare la qualita dell’accoglienza e del ricovero del neonato,
del bambino, dell’adolescente e delle loro famiglie;

ATTIVITA SVOLTE

* Supporta strategie di comunicazione dell'attivita globale del Meyer sul

territorio regionale e nazionale; . cis g . . .
g La Fondazione Meyer svolge la sua attivita di raccolta fondi destinando l'intera

¢ Tramite il Centro Studi sviluppa, promuove ed organizza attivita culturali sul raccolta al sostegno dell’Ospedale Meyer, dei suoi progetti e delle sue priorita.
tema del bambino malato e della sua famiglia dal punto di vista fisico L'attivita di raccolta fondi € articolata in varie campagne, eventi ed erogazioni ricevute
psicologico e sociale. da privati e imprese.

Fra queste donazioni risultano anche quelle raccolte all’Ufficio Donazioni presso
lo Shop Solidale dell’Ospedale e attraverso il web per gadget solidali e progetti. Le
donazioni in natura consistono principalmente in immobili ricevuti in eredita, premi
assicurativi, premi inesitati di concorsi, spazi pubblicitari, automezzi e cosi via.

Ladevoluzione del 5x1000 da parte del Ministero, in base alle scelte dei contribuenti,
continua ad essere un’importante voce del totale di raccolta fondi.
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og L

2. Dati sugli associati o sui fondatori e le attivita

svolte nei loro confronti

II 14 luglio 2000 la Fondazione fu costituita alla presenza dell’allora Direttore
Generale dell'Ospedale Meyer Dott. Paolo Bernabei.

Il patrimonio della Fondazione é inizialmente costituito dal quartiere di civile
abitazione posto in Firenze, Via Masaccion. 222. Il valore dell’immobile € attualmente
di224.658,75 €. La Fondazione Meyer é retta da un Consiglio di Amministrazione il cui
Presidente € nominato dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer, in base alle norme statutarie. Le cariche di Presidente e di Consigliere
d’Amministrazione sono svolte a titolo gratuito.

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI
ASSOCIATI ALLA VITA DELLENTE

La Fondazione Meyer, per la sua natura, non contempla associati all’'interno
del suo organico ed e retta da un Presidente, un Consiglio di Amministrazione, da
un collegio di Sindaci Revisori, da un Comitato dei Garanti assistiti da un Organo di
Vigilanza.

Il Prof. Gianpaolo Donzelli € stato nominato Presidente dalla Direzione Generale

dell’Ospedale Pediatrico Meyer a partire dal 1° gennaio 2015 ed e attualmente in
carica.

REGIME FISCALE APPLICATO

La Fondazione non esercita attivita commerciale.
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3. Criteri applicati nella valutazione delle voci
del bilancio, nelle rettifiche di valore

e nella conversione dei valori non espressi all’origine
in moneta avente corso legale nello stato

Il bilancio e stato redatto conformemente a quanto previsto dal D.M. 5 marzo 2020
ed e composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione
di missione. I principi generali alla base della redazione del presente bilancio sono
allineati a quanto previsto dal Principio contabile n. 35 e dai principi contabili generali,
la valutazione delle voci di bilancio €, pertanto, fatta ispirandosi ai criteri generali
della prudenza e della competenza, nella prospettiva della continuita dell’ente,
nonché tenendo conto della prevalenza della sostanza sulla forma.

Sifa presente che le competenze bancarie di fine anno appostate al 31 12 2021 nella
voce debiti verso banche sono state riclassificate nella voce disponibilita liquide.

Nella redazione del bilancio si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di
competenza dell’esercizio, tenendo conto dei rischi e delle perdite anche se conosciuti
successivamente alla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio e comparato con l'esercizio precedente e i principi contabili adottati
sono descritti di seguito.

3.1 ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

ATTIVO

B. Immobilizzazioni

I) Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo
degli oneri accessori, ed ammortizzate in funzione della loro prevista utilita futura.
Gli ammortamenti vengono imputati direttamente a riduzione delle singole voci e
vengono calcolati come segue:

Software 33,33%
Diritti d’autore 20%

II) Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli
oneri accessori e sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio in relazione
alla loro residua possibilita di utilizzazione.
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Il fabbricato sito in Via Masaccio n. 222 costituente il fondo di dotazione dell’ente
presente nella voce Terreni e Fabbricati non é oggetto di ammortamento.

Gli ammortamenti vengono calcolati a partire dall’esercizio in cui il bene € entrato
in funzione.

I coefficienti di ammortamento applicati sono i sequenti:
¢ Immobile Via Uzzano Firenze 100%

* Impianti e macchinari 15%

* Attrezzature 12%

e Altri beni:
Mobili e Arredi 12%
Macchine Elettroniche per Ufficio 20%
Automezzi 20%

Si precisa che nell’esercizio di entrata in funzione si applica il 50% della percentuale
di ammortamento e per i beni il cui costo di acquisto e pari od inferiore ad 516,46 €
viene applicata una percentuale di ammortamento del 100%.

Sulle immobilizzazioni non sono state effettuate né rivalutazioni né svalutazioni.

III) Immobilizzazioni finanziarie
Sono costituite dai depositi cauzionali cosi dettagliati:

Depositi Cauzionali Importo Importo
Per contratti d’affitto 4.040 € 4.040 €
Per contratto carta carburante 600 € 600 €
Per contratti telepass 300 € 300 €

e

C. Attivo circolante

I) Rimanenze

Le rimanenze sono costituite dagli immobili ottenuti in eredita e destinati alla
vendita e sono state valutate prudenzialmente sulla base del valore catastale rivalutato.

Nel passivo e iscritto il fondo donazioni non monetizzate, fondo che si rendera
disponibile al momento della cessione dell'immobile a fronte dell’introito in denaro.

Ladifferenza trailvaloreiscritto nell’attivo comerimanenze ed il fondonon monetizzato
e dovuto al fatto che per due eredita sono state intraprese dagli eredi azioni legali e per
le quali siamo in attesa della stipula dell’atto transattivo notarile per la restituzione degli
immobili oggetto di controversia dal valore complessivo paria 112.031 €.

Le altre giacenze di magazzino consistono sostanzialmente in materiale
promozionale, pubblicazioni, gadget, la cui caducita € ragionevolmente presumibile alla
fine dell’esercizio. Per tale motivo, in continuita con i criteri precedentemente adottati,
e prudenzialmente iscritto un fondo di svalutazione pari all'importo complessivo.

Nel prospetto alla pagina seguente vengono messi in evidenza gli immobili ricevuti
in eredita e quelli venduti durante 'anno che hanno liberato per 420.870 € la riserva
costituita tra le poste del netto:
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Venduti 2022 /
Saldo iniziale | Rilascio Fondo Acquisiti Rimanenza

L LU 2 R 01/01/2022 | donazioni non 2022 | 31/12/2022
monetizzate

Immobile EMPOLI 100,00% 5.727 € -5.727 €

Immobile EMPOLI 100,00% 48.805 € -48.805 €

Immobile EMPOLI 100,00% 6.833 € -6.833 €

Immobile EMPOLI 100,00% 58.078 € -58.078 €

Immobile FIRENZE 33,33% 34.543 € -34.543 €

Immobile FIRENZE 33,33% 2.885 € -2.885€

Immobile FIRENZE 33,33% 5.605 € -5.605 €

Immobile SCANDICCI 100,00% 6.560 € -6.560 €

Immobile SCANDICCI 100,00% 37.580 € -37.580 €

Immobile SCANDICCI 50,00% 15.374 € -15.374 €

Immobile FIRENZE 100,00% 198.881 € -198.881 €

Immobile URBANIA 100,00% 16.919 € 16.919 €

Immobile BIBBONA 100,00% 19.522 € 19.522 €

Immobile FIRENZE 25,00% 27.982 € 27.982 €

Immobile FIRENZE 25,00% 1.415€ 1415 €

Terreno FIRENZE 25,00% 58 € 58 €

Terreno FIRENZE 5/72 2€ 2€

Immobile MONTEVARCHI 100,00% 82.968 € 82.968 €

Immobile MONTEVARCHI 100,00% 7.614 € 7.614 €

Immobile PRATO 33,33% 26.243 € 26.243 €

Immobile PRATO 33,33% 987 € 987 €

Immobile PRATO 33,33% 4772 € 4772 €

:'::;it?:fap::r le quali & costituito il fondo donazioni non 457.312 € -420.870 € 152.040 € 188.482 €

Immobile MONTEVARCHI 50,00% 35.790 € 35.790 €

Immobile PRATO 66,66% 62.031€ 62.031 €

Immobile PRATO 66,66% 14.211 € 14.211 €

Proprieta oggetto di controversia legale da cedersi agli eredi 112.031 € 112.031 €

II) Crediti
[ crediti sono esposti al loro presunto valore di realizzo che corrisponde al valore
nominale e sono cosl costituiti:

1. Verso utenti e clienti 672.148 € 1.723.291 €
Crediti Eredita 647.967 € 1.411.138 €
Donazioni imputate per valuta 12.762 € 308.859 €
Altro 11.419 € 3.294 €

4. Verso soggetti privati per contributi 190.543 € 0€
Crediti per contributi da altri Enti e Fondazioni 190.543 € 0€

9. Crediti tributari 10.997 € 15.894 €
Crediti ritenute acconto 564 € 5.369 €
Crediti Ires 434 € 0€
Erario c/crediti imposta 8.537€ 9.063 €
Crediti dichiarazione redditi eredita M.E. 1.462 € 1.462 €
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12. Verso altri 3.008 € 6.372 €
Credito affitto fondo di dotazione 0€ 1126 €
Fornitori c/note di credito da ricevere 2.989 € 5.246 €
Altro 20€ 0€

Totale 876.697 € 1.745.558 €

I crediti verso soggetti privati per contributi sono relativi a partite incassate nel
2023 relative a contributi stanziati dall’Associazione Amici del Meyer per 5.000 €,
Fondazione Cesvi Onlus per 30.732 € e Fondazione Mediolanum Onlus per 154.811 €.

III) Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Sono costituite dall’ammontare dei titoli ereditati e valorizzati, avvalendosi della
deroga prevista nel documento interpretativo OIC n. 11 “Decreto Legge 21 giugno
2022, n.73 (convertito con Legge 4 agosto 2022, n. 122) Aspetti contabili relativi alla
valutazione dei titoli non immobilizzati” alla data di apertura della successione:

Attivita Finanziarie

3. Altri titoli

467.102 €

1€

Altri titoli

467.102 €

1€

C/deposito Presso

Dettaglio Depositi

Importo

Poste Italiane Lehman Bros 1€
Monte Dei Paschi di Siena Fondi d’investimento 172.467 €
Credit Agricole BTP 294.634 €

Totale 467.102 €

Le suesposte attivita finanziarie derivano da eredita dell’esercizio 2022.

IV) Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale, e sono costituite da somme
in giacenza sui conti bancari e postali, oltre alle disponibilita di cassa alla data di

chiusura dell’esercizio. La voce e cosl composta:

Disponibilita Liquide

1. Depositi bancari e postali 17.260.737 € : 18.085.468 €
Mps Cc 177.047 € 1.157.227 €
Posta Cc 41.572 € 282.036 €
Paypal Cc 121.437 € 74.874 €
Cambiano Cc 1.091.400 € 600.157 €
Credit Agricole Cc 7.724.653 € 5.256.863 €
Credit Agricole C/deposito Vincolato 209.998 € 209.998 €
Intesa San Paolo Cc 7.860.559 € | 10.282.267 €
Banca Sella Cc 34.070 € 222.046 €

3. Danaro e valori in cassa 14.326 € 50.775 €
Cassa contanti 425 € 917 €
Cassa donazioni 231€ 808 €
Cassa buoni e voucher 13.670 € 49.050 €

Totale 17.275.063 € | 18.136.243 €
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Per quanto riguarda la cassa buoni Voucher pari ad 13.670 € trattasi del residuo dei
buoni Decathlon donati dal Monte dei Paschi di Siena come premi inesitati secondo

regolamento concorso a premi pubblico.

D. Ratei e Risconti attivi

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza,
mediante la ripartizione dei costi e/o ricavi comuni a due esercizi.

PASSIVO

A. Patrimonio netto

E costituito da:

1) Fondo di dotazione dell’ente

Trattasi del valore di quanto conferito in sede di costituzione della Fondazione,
ovvero dall'immobile sito in Firenze, Via Masaccio n. 222 che fu donato dal’AOU
MEYER (Atto del 14/7/2000 Notaio Piccinini Rep. 51551 Fascicolo 19985).

2) Patrimonio Vincolato

E costituito dalle riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali o dei terzi.

3) Patrimonio libero

E costituito dal risultato gestionale degli esercizi precedenti.
Questo Patrimonio hala caratteristica di essere libero da vincoli specifici e quindi
puo essere liberamente utilizzato per il perseguimento delle finalita istituzionali.

4) Avanzo di esercizio

Rappresenta l'eccedenza dei proventi e ricavi rispetto agli oneri e costi
dell’esercizio contabilizzati come tali secondo il principio della competenza

economica.

B. Fondi per Rischi e oneri

B. Fondi per Rischi e oneri Valore di | Accantonamento Valore di
: P INIZIO ESERCIZIO 2022 | FINE ESERCIZIO

Fondo Rischi e Oneri Futuri 0€ 105.000 € 105.000 €
Totale 0€ 105.000 €

Trattasi di un fondo costituito in seguito alla delibera del CDA del 28 ottobre 2022,
relativo alle premialita dei dipendenti di competenza dell’esercizio 2022.

Si fa presente che, sulla base del modello elaborato dal consulente incaricato,
manca la determinazione di alcuni elementi relativi alla valutazione delle prestazioni
dei dipendenti per cui non abbiamo al 31 dicembre 2022 la certezza dell’importo
relativo alla premialita spettante a ciascun di essi e la data di pagamento.

L'importo massimo erogabile € pari alla cifra stanziata e deliberata di 105.000 €.
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2) Debiti tributari
Accoglie il saldo dei debiti per le ritenute dipendenti e lavoratori autonomi
regolarmente versato il 16 gennaio 2023, il debito per I'imposta sostitutiva TFR
versata il 16 febbraio ed il debito per IRAP:

C. Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR e stato calcolato conformemente a quanto previsto dall’art. 2120 del Codice
Civile, tenuto conto delle disposizioni legislative e delle specificita dei contratti e
delle categorie professionali, e comprende le quote annue maturate e le rivalutazioni
effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.

Debiti Tributari 2022 2021
. . . . . . Erario c/Ires a saldo 0€ 2736 €

L'ammontare del fondo rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori /
Regioni c/Irap a saldo 510 € 3.349€

dipendenti alla data di chiusura del bilancio ed e cosi costituito:

Erario c/ritenute autonomi 2.094 € 2.300€
Erario c/ritenute dipendenti 10.109 € 7.310 €
. q Valore di ..__.  Accantonamento Valore di : : ; :
Movimentazione TFR INIZIO ESERCIZIO Utilizzi 2022 FINE ESERCIZIO Erario c/ritenute tfr dipendenti 2.238€ 946 €
Fondo T.FR. 217.515 € 0€ 45.004 € 262.519 € LD e e
Totale 217.515 € o¢c 262.519 €
3) Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale
. . . . La voce accoglie i debiti verso Inps, INPGI ed Inail:
Un dipendente ha optato per un fondo integrativo nel quale la Fondazione effettua 9 ps,
versamenti trimestralmente. Il totale complessivamente accantonato al 31 dicembre
2022 e rappresentato dalla tabella sottostante Debiti Verso Istituti di Sicurezza e Previdenza 2022 2021
Inps c/contributi dipendenti 24.419€ 21.677 €
Movimentazione Valore di Utilizzi AGCantonamento Valore di INPGI c/contributi giornaliste 1412¢€ 1.384¢€
Fondo IntegrativoTFR INIZIO ESERCIZIO 2022  FINE ESERCIZIO Inail ¢/premi assicurativi 49€ 389 €
Fondo Integrativo T.F.R. 25.104 € 0€ 1.952 € 27.056 € Totale 25.881 € 23.450 €
Totale 25.104 € o¢ 27.056 €
4) Debiti verso dipendenti e collaboratori
D. Debiti Accoglie il debito relativo agli stipendi del mese di dicembre liquidato a gennaio

I debiti sono rilevati al loro valore nominale e sono suddivisi tra:

1) Debiti verso fornitori

Accoglie il saldo dei debiti verso i fornitori al 31 dicembre 2022 e corrisponde
alle fatture ancora da pagare alla fine dell’esercizio e le fatture da ricevere,
relative ad acquisti di beni o prestazioni di servizi acquisiti nell’esercizio 2022 e
per i quali non é pervenuta alla fine dell’anno la fattura:

Debiti Verso Fornitori 2022 2021
Fornitori Nazionali 607.389 € 908.522 €
Fornitori Per Fatture Da Ricevere 86.995 € 154.155 €

Totale 694.384€ | 1.062.677 €
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2023 ed il rateo ferie e permessi:

Debiti Verso Dipendenti e Collaboratori 2022 2021
Dipendenti C/Retribuzioni 33.354 € 29.870 €
Dipendenti C/Ferie E Rol Maturati 19.409 € 25.337€

Totale 52.763 € 55.207 €

5) Altri debiti
Accoglie i debiti verso le eredita e debiti vari cosi dettagliati:

Altri Debiti 2022 2021
Debiti eredita 144.692 € 60.355 €
Depositi cauzionali affitti e caparre confirmatorie 3.300€ 8.300 €
Debiti Tim x acquisti cellulari a rate 389 € 1.055 €
Debiti v/fondo integrativo tfr 615 € 611 €
Debiti vari 0€ 256 €
Debiti v/Poste per sma 0€ 258 €

Totale 148.995 € 70.835 €

La voce debiti per eredita comprende 132.031 € di costi inerenti controversie legali
(meglio dettagliati alla sezione rimanenze per 112.031 € e 20.000 € in denaro) e ulteriori
12.661 € di costi risultanti dai verbali d’inventario e dalla gestione delle varie eredita.
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E. Ratei e risconti passivi Per quanto concerne gli acquisti si riferiscono a:

* Immobile donato inserito in bilancio tra le immobilizzazioni in quanto, per
volonta del de cuius, I'immobile deve essere utilizzato per 'accoglienza delle
famiglie dei bambini ricoverati all’Ospedale Meyer;

I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza,
mediante la ripartizione dei costi e/o ricavi comuni a due esercizi.

Proventi e degli oneri * Nuovo automezzo Nissan in sostituzione di un Caddy incidentato e non
I proventi e gli oneri vengono rappresentati nel Rendiconto della Gestione in base riparabile;
alla loro competenza economica, cioe nell’esercizio in cui gli stessi hanno trovato .

Diritti d’autore metodologia di valutazione della performance e relativa

glustificazione economica. definizione quantitativa degli incentivi;

Imposte sul reddito * Arredi per ampliamento assetto logistico degli uffici;

Le imposte correnti sono determinate secondo le aliquote e le norme vigenti. La «  Setup google analytics.
Fondazione non svolgendo attivita commerciale, calcola I'imposta Ires sui redditi da
fabbricati, e I'imposta Irap in base al metodo “retributivo” che determina il valore Le cessioni si riferiscono alla demolizione dei due Caddy Volkswagen incidentati
della produzione in base alla sommatoria delle retribuzioni spettanti a dipendenti e e non riparabili, uno dei quali in comodato d’uso al’Ospedale, I'altro in uso alla
collaboratori ed alle prestazioni occasionali. - . Fondazione sostituito con 'acquisto di cui sopra.

Si precisa che non é stato effettuato nessun accorpamento o eliminazione di La Fondazione non ha effettuato alcuna rivalutazione sui beni ammortizzabili.

voce rispetto al modello ministeriale, ma € stata riclassificata la voce debiti verso
banche dell’esercizio 2021 all’interno delle disponibilita liquide.

5. Costi di impianto e di ampliamento

4. Immobilizzazioni . . Coe .
La voce € completamente ammortizzata e si riferisce ai costi per la variazione

dello statuto.

Disequito il prospetto che mette in evidenza le variazioni delle immobilizzazioni
materiali ed immateriali:

6. Crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni

IMMOBILIZZAZION! MATERIALI E IMMATERIALI e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Valore " Valore .
storico di L L] Acquisti | Cessioni storicodi | Amm.to al S WL

Descrizione . Amm.to al bilancio - Amm.to al bilancio
;‘1"‘1“2'5;‘;:1‘ 31/12/2021 | 31/12/2021 sl ez ;:2:'52‘8;; 31/12/2022 | 51 15 /2022 | 31/12/2022 L . . L ) ) . o
/12/ /12/ Non si evidenziano crediti e debiti di durata residua superiore a 5 anni e debiti
Spese o . . . .
Impianto e 1.035€ 1.035€ o€ o€ 1.035¢€ o€ 1.035€ 0e assistiti da garanzie reali su beni sociali.
ampliamento
Diritti o€ o€ 0€ 6.000€ o€ 6.000 € 1.200 € 1.200 € 4.800 €
Software 109.237€  103.167¢€ 6.070€ 3.660¢€ 0€ 112.897¢€ 7191€ 110.358 € 2539€ 7. Ratei e risconti attivie passivi ed altri fondi
Immateriali 110.272 € | 104.203 € 119.932 € 112.593 €
Fabbricati I ratei e risconti attivi sono cosi costituiti:
non 224.659 € 0€ 224.659€ 155.201€ 0€ 379.859€ 155.201€  155.201€  224.659 €
strumentali
'r:;’yg;fr']:” 31.449€ 20.575€ 10.874€ o€ 0€  31.449¢ 2.851€  23.426€ 8.023 € D) Ratei e Risconti Attivi 2022 2021
Attrezzature . 15.419€  13.254€ 2.165€ o€ 0€  15.419€ 945€  14.199€ 1.220 € Ratei attivi 1.438 € 534¢€
Altri beni 271.527€ 33.828€ 237.699€ 155.201€ 0€ 426727€ 158.997€ 192.825€ 233.902€ Ratei Attivi Banche C/Competenze Attive 1.438€ 534 €
Mobili e Risconti Attivi 7.617 € 11.447 €
" 328.811€  270.658€  58.153€  28.316¢€ 0€ 357127€  13.428€ 284.086€  73.041€ : —
arredi Canoni Software e domini internet 1.879 € 3.271€
Macchine . L : X
elettroniche . 37.287€ 30.575€ 6.712€  1.061€ 0€  38.348¢ 3.166€ 33.741¢€ 4.607€ Quote iscrizione eventi e formazione 100€ 3.168 €
ufficio Quote canoni pubblicitari 2.310 € 2.310 €
Automezzi 55.436 € 46.165€ 9.272€  21.900€ 26.600€  50.736 € 5.872€  25.437€  25.300€ Polizze assicurative 5886 6 1640 €
otale At 421535€ 347.398€  74137€ 51277€ 26.600€ 446.211€  22.466€ 343.264€ 102.947¢€ Quote spese condominiali 0€ 719€
Canoni noleggio 113 € 73 €
e nanse wvaine oo s zosvne sraome mases | swarse see
Totale 9.055 € 11.980 €
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Di seguito sono messi in evidenza le variazioni dell’esercizio:
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PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di gestione 2.558.799 € 3.138.801 € 1.454.804 € 4.242.797 €
Altre riserve 0€ 0€ 0€ 0€
Totale PATRIMONIO LIBERO 2.558.799 € 3.138.801 € 1.454.804 € 4.242.797 €
AVANZO/DISAVANZO D’ESERCIZIO 8.567.775 € 7.443.789 € 8.567.775 € 7.443.789 €

. . Valore di INIZIO | VARIAZIONE : Valore di FINE

Movimenti RATEI E RISCONTI ATTIVI ESERCIZIO  nellesercizio ESERCIZIO

Ratei attivi 534 € 904 € 1.438 €

Risconti attivi 11.447 € -3.830 € 7.617 €

Totale 11.981 € -2.926 € 9.055 €
I ratei e risconti passivi sono cosi dettagliati:

E) Ratei e Risconti Passivi 2022 2021
Risconti Passivi 176.707 € 649 €
Provento donazione in natura di polizza assicurativa 1.895 € 649 €
Contributi da altri Enti 174.812 € 0€

I Contributi da altri Enti si riferiscono a importi deliberati nel corso del 2022 ma la
cui rendicontazione sara effettuata nell’esercizio 2023 a copertura di costi del prossimo

esercizio amministrativo.

Di seguito le variazioni dell’esercizio:

N Valore di INIZIO VARIAZIONE = Valore di FINE
B A ST LA ESERCIZIO  nellesercizio ESERCIZIO
Risconti passivi 649 € 176.058 € 176.707 €
Totale 649 € 176.058 € 176.707 €

8. Patrimonio netto

Nel prospetto sottostante vengono messe in evidenza le movimentazioni del patri-

monio netto:

Movimenti PATRIMONIO NETTO

Incrementi

Decrementi

Valore di fine

esercizio

FONDO DI DOTAZIONE DELUENTE 224.659 € o€ 0€  224.659€
PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie 0€ 0€ 0€ 0€
Riserve vincolate per decisione degli 2569.150 €  1.661.497€ = 2.000.494€  2.230.153 €
organi istituzionali

Riserva fondi 5x1000 vincolati 1103.968€  5.631.326€  6.735.293 € 0€
da organi istituzionali

Riserva fondo donazioni non mone-

tizzate vincolato da organi istituzio- 457.312 € 152.040 € 420.870 € 188.482 €
nali

LR lEE LD 27 C L D 4.130.429€ 7.444.863€  9.156.657€  2.418.635€
degli organi istituzionali

Riserve vincolate destinate da terzi 3.745.303€  1.721.254€ 2.000.076 €  3.466.481€
Totale PATRIMONIO VINCOLATO 7.875.732€  9.166.117€ = 11.156.733€  5.885.116 €
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Totale Patrimonio Netto

In

Avanzo/disavanzo d’esercizio

Patrimonio libero

Patrimonio vincolato

Totale 17.796.360 € Totale

19.226.965 € | 19.748.707 € | 21.179.312€ | 17.796.360 €

forma grafica la composizione del patrimonio netto € cosi rappresentata:

COMPOSIZIONE PATRIMONIO NETTO
al 31.12.2022

COMPOSIZIONE PATRIMONIO NETTO
al 31.12.2021

1% 1%

7.443.789 € Avanzo/disavanzo d’esercizio 8.567.775 €

4.242.797 € Patrimonio libero 2.558.799 €

5.885.116 € Patrimonio vincolato 7.875.732 €

19.226.965 €

Analizzando le singole voci che compongono il patrimonio netto abbiamo:

1)

Fondo di dotazione dell’ente

Pari a 224.659 € costituito dal valore di quanto conferito in sede di costituzione
della Fondazione, ovvero dall'immobile sito in Firenze, Via Masaccio n. 222;
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali:

L’ incremento e dato:

* Dalla destinazione delle riserve libere a vincoli specifici come da delibere
del 15/07 e del 28/10 per 1.454.803 €;

* Dal rilascio della riserva fondo donazioni non monetizzate, deliberata nel
corso dei CDA successivi agli atti di vendita;

* Dallariserva Fondi 5x1000 vincolata per decisioni degli organi istituzionali,
trattasi della parte del 531000 non speso lo scorso anno che il CDA, in sede
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di destinazione dell’utile dell’esercizio 2021, deliberd di destinare ad una

riserva specifica per 5.631.326 €;

¢ Dall’'accantonamento a riserva Fondo donazioni non monetizzate pari al
valore degli immobili acquisiti in eredita nel corso dell’esercizio 2022 (vedi

prospetto pagina 105).

Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali Incremento
Destinazione riserve libere a vincoli specifici 1.454.803 €
Rilascio riserva fondo donazioni non monetizzate per vendita immobili 206.694 €
Riserva fondi 5x1000 vincolati da organi istituzionali

Destinazione risultato d’esercizio 2021 5.631.326 €
Riserva fondo donazioni non monetizzate vincolato da organi istituzionali

Accantonamenti per acquisizioni immobili derivanti da eredita 152.040 €

Totale

7.444.863 €

Il decremento e dato:

* Dall'utilizzo delle riserve nel corso dell’esercizio per 8.735.787 € per
realizzare le azioni programmate dagli organi istituzionali, come riportato
nell’attivita di interesse generale al punto 10 del rendiconto gestionale;

¢ Dall'aver liberato la riserva fondo donazioni non monetizzate relativa agli
immobili in eredita ceduti in corso d’anno cosi come rappresentato nella

tabella a pagina 105.

Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali Decremento
Utilizzo Riserve per progetti realizzati nell’anno 2.000.494 €
Riserva fondi 5x1000 vincolati da organi istituzionali

Utilizzo Riserve 5x1000 per progetti realizzati nell’anno 6.735.293 €
Riserva fondo donazioni non monetizzate vincolato da organi istituzionali

Rilascio a riserve disponibili per vendita immobili 420.870 €

Totale

3) Riserve vincolate per decisioni di terzi

9.156.657 €

Trattasi della riserva formatasi in seguito ai vincoli posti da parte di terzi alle
donazioni effettuate, nel corso dell’esercizio ha subito le sequenti variazioni:

Riserve vincolate da Terzi Incremento
Destinazione risultato d’esercizio 2021 11.825 €
Raccolta dell’anno con finalita imposta dal donatore per progetti 1.709.429 €
Totale 1.721.254 €
Riserve vincolate da Terzi Decremento
Utilizzo raccolta vincolata dell’anno per progetti realizzati 1.022.828 €
Utilizzo riserve iniziali per progetti realizzati nell’anno 977.248 €

Totale

2.000.076 €
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Sulla base di quanto stabilito nell’OIC 35 le erogazioni liberali di terzi finalizzate
vengono accantonate nel patrimonio e poi liberate in corso d’anno ed imputate nel
rendiconto gestionale al momento del realizzarsi del vincolo.

Come risulta dalla tabella precedente I'incremento e dato dalle erogazioni libe-
rali vincolate dell’anno, oltre a una parte della destinazione del risultato d’esercizio
dello scorso anno relativo a un evento di raccolta fondi finalizzato.

Per quanto riguarda i decrementi derivano dal soddisfarsi del vincolo imposto
dal donatore per progetti realizzati nell'anno utilizzando risorse sia relative a eroga-
zioni effettuate nell’anno che negli anni precedenti.

4) Riserve di utili
Costituiscono il patrimonio libero della Fondazione. Le variazioni derivano
dall’ accantonamento degli utili e dal rilascio della riserva Fondi donazioni
non monetizzate, mentre i decrementi dalla destinazione data dal CDA per
vincoli specifici come evidenziato nei sottostanti prospetti:

Riserve libere Incremento
Destinazione risultato d’esercizio 2021 2.924.624 €
Rilascio riserva fondo donazioni non monetizzate per vendita immobili 214.176 €
Riserve libere Decremento
Destinazione riserve libere a vincoli specifici 1.454.804 €

Totale 1.454.804 €

Di seqguito il prospetto che evidenzia I'origine dei fondi e la possibilita di utilizzo:

Utilizzi Utilizzi Utilizzi
eseguiti nel eseguiti nel | eseguiti nel
2022 2021 2020

Movimenti Importo | Origine Natura Possibilita

PATRIMONIO NETTO di utilizzo

FONDO DI DOTAZIONE N
DELLENTE 224.659 € | Costituzione No 0€
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie 0€ 0€
Avanzi di
Riserve vincolate per gestione liberi Realizzo
decisione degli organi 2.230.153 € | erilascio riserva - 2.000.494 € 1.635.638€ | 4.582.827€
o - . del vincolo
istituzionali non monetizzata
vincolata
Riserva fondi 5x1000 Delibera Cda per Realizzo
vincolati da organi 0 € | accantonamento : 6.735.293 € 5.923.720 € 0€
T . del vincolo
istituzionali 5x1000
Riserva fondo donazioni
non monetizzate 188.482€ D2 Vvendita 420.870€  320.883€  169.049 €
vincolato da organi accantonamento | immobile
istituzionali
Riserve vincolate 3.466.481€ D@ erogazion Realizzo 2.000.076 € 2.244.017€  1.966.408 €
destinate da terzi di terzi del vincolo
Totale PATRIMONIO
VINCOLATO 5.885.116 € 11.156.733 € | 10.133.258€ | 6.718.283 €
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PATRIMONIO LIBERO

Avanzi di R
! - Destinazione
Riserve di utili o avanzi gestione liberi e a vincoli o
R : 4.242.797 € | rilascio riserva 1.454.804 € 0€ 0€

di gestione X copertura

non monetizzata .

. perdite

libera
Altre riserve 0€
Totale PATRIMONIO
LIBERO 4.242,797 € 1.454.804 € 0€ 0€

Totale 10.352.572 € 12.611.537 € | 10.133.258 € | 6.718.283 €

9. Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento

di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche

Si evidenzia 'impegno di spesa diretto a sostenere 'aggiornamento di tecnologie
sanitarie e per i progetti “Ospedale 2023” paria 5.286.315 €, totalmente finanziati con il
contributo del 5x1000 ricevuto dal Ministero delle Politiche Sociali nel 2022 (A.F. 2021).

10. Descrizione debiti per erogazioni liberali condizionate

La Fondazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate.

11. Analisi principali componenti del rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale € suddiviso per settori di attivita in osservanza a quanto
previsto dal D.M. 5 marzo 2020, in particolare la Fondazione esercita le seguenti aree
di attivita:

e Attivita di interesse generale;

e Attivita raccolta fondi occasionale;

* Attivita finanziaria e patrimoniale;

e Attivita di supporto generale.

In particolare la Fondazione non esercita attivita strumentali ed accessorie ai
sensi dell’art.6.

INTROITI

Per quanto riguarda gli introiti sono cosi dettagliati:

Appendice

RELAZIONE DI MISSIONE

Per quanto riguarda le donazioni effettivamente ricevute nell’anno si rimanda al
paragrafo delle erogazioni liberali.

Per quanto riguarda il 5x1000 ricevuto paria 5.286.315 € dovra essere rendicontato
nel corso dell’esercizio 2023.

La voce di bilancio relativa ai contributi e costituita da contributi privati ricevuti
dalla Fondazione CRF e da Intesa San Paolo tramite Fondazione Cesvi, mentre i
contributi pubblici sono stati erogati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Gli altri ricavi dell’attivita di interesse generale sono cosi suddivisi:

Altri Ricavi Rendite e Proventi 2022 2021
Plusvalenze da alienazione fabbricati 478.075 € 406.142 €
Sopravvenienze attive 22.475€ 56.193 €
Contributi erariali in c/esercizio 8.537€ 9.063 €
Rimborsi assicurativi 3.647€ 0€
Abbuoni attivi 125 € 120 €
Totale 512.859 € 471.518 €

Per quanto riguarda le plusvalenze si riferiscono alla vendita nell’esercizio 2022
degli immobili ricevuti in eredita. I valori delle plusvalenze derivano dalle differenze
tra il prezzo di vendita degli immobili e quanto valorizzato prudenzialmente in bilancio
sulla base della rendita catastale.

Le sopravvenienze sono costituite da:

Sopravvenienze Attive 2022 2021
Differenze realizzo crediti eredita 9.411 € 53.723 €
Maggior credito imposta pubblicita 8.065 € 0€
Altro 4.999 € 2470 €
Totale | 22.475 € | 56.193 €

Le raccolte fondi sono meglio dettagliate al punto 24 della presente relazione di
missione.

Per quanto riguarda !'attivita finanziaria e patrimoniale della Fondazione, gli
introiti sono costituiti da:

EROGAZIONI
Erogazioni liberali 2022 2021
Proventi donazioni libere 4.357.959 € 4.004.172 €
Proventi donazioni vincolate anno corrente 1.064.041 € 1.802.266 €
Proventi donazioni vincolate anni precedenti 977.248 € 2.243.017 €
Totale 6.399.248 € 8.049.456 €
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::i?:’r:\ ::ir;iiilte e Proventi da Attivita Finanziarie e 2022 2021
1. Da rapporti bancari 8.436 € 1.592 €
Interessi attivi su titoli 6.975 € 1.058 €
Interessi attivi bancari 1.461€ 534 €
3. Da patrimonio edilizio 13.640 € 13.285 €
Proventi affitti attivi 13.640 € 13.285 €
Totale 22.076 € 14.877 €

Fondazione Meyer | 117



Fondazione

I’ affitto e relativo al contratto di locazione dell’immobile in Via Masaccio n. 222

ricevuto in donazione al momento costitutivo dell’ Ente.

ONERI

Sono cosi suddivisi:

Costi e Oneri 2022 2021
A. Costi e oneri da attivita di interesse generale 4.910.119 € 5.413.837 €
C. Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 110.767 € 15.566 €
D. Costi e oneri da attivita finanziaria e patrimonio edilizio 1.038 € 601 €
E. Costi e oneri di supporto generale 182.278 € 179.110 €
Totale Ante Imposte 5.204.202 € 5.609.114 €
Imposte 23.503€ 22.851€

Si fa presente che nei costi di interesse generale € compreso anche I'utilizzo della
riserva vincolata per decisioni del CDA per 8.735.787 € per la realizzazione delle

finalita di interesse generale.

I costi diretti sono stati attribuiti alle varie attivita gestionali secondo la loro
inerenza mentre per quanto riguarda il criterio seguito per la ripartizione dei costi
indiretti si € stimato una percentuale dell’80% sulle attivita di interesse generale e di

un 20% sul supporto generale.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Per quanto riguarda il dettaglio dei costi di attivita di interesse generale sono

costituiti da:
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Nella tabella sottostante e rappresentata 'incidenza dei costi di attivita di interesse
generale sul totale di 13.645.906 € (dato dal totale degli oneri di interesse generale
pari a 4.910.119 € al lordo dell'utilizzo della riserva vincolata per decisione degli
organi istituzionali pari a 8.735.787 €).

RIPARTIZIONE % COSTI
D’INTERESSE GENERALE 2022

RIPARTIZIONE % COSTI
D’INTERESSE GENERALE 2021

2,57% 1,58%

80,68%

Materie prime, sussidiarie, di consumo Materie prime, sussidiarie, di consumo
e di merci 350.786 € e di merci 205.157 €

Servizi 1.188.880 € Servizi 1.195.626 €
Ammortamenti 184.188 € Ammortamenti 29.911 €
Accantonamenti per rischi ed oneri 257.040 € Accantonamenti per rischi ed oneri 396.253 €
Oneri diversi di gestione 11.010.777 € Oneri diversi di gestione 10.523.371 €

Totale 13.645.906 € Totale 12.973.195 €

E facile notare che l'incidenza maggiore & data dagli oneri diversi di gestione che
rappresentano ben 1'80,68% del totale dei costi generali.

Se analizziamo il dettaglio di tale voce nella tabella sottostante notiamo che sul
totale di 11.010.777 €, 10.709.284 € rappresentano le erogazioni ed i contratti
stipulati su richiesta dell’Ospedale Meyer.

In particolare le azioni svolte nei confronti dell'Ospedale sono suddivise come segue:

A. Costi e oneri da attivita di interesse generale 2022 2021
1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 350.786 € 205.157 €
2. Servizi 1.188.880 € 1.195.626 €
3. Godimento beni di terzi 48.733 € 46.800 €
4. Personale 605.500 € 576.076 €
5. Ammortamenti 184.188 € 29.911 €
6. Accantonamenti per rischi ed oneri 257.040 € 396.253 €
7. Oneri diversi di gestione 11.010.777 € 10.523.371 €
8. Rimanenze Iniziali 0€ 0€
9. Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli

organi istituzionali o€ 0€
10. %t;ifii?oﬁzﬁrva vincolata per decisione degli organi -8.735.787 € 7.559.358 €
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Acquisizioni e Finanziamenti richiesti da AOU Meyer 2022 2021
Acquisizione diretta beni 1.166.169 € 1.348.152 €
Acquisizione diretta servizi contratti ed altro 1.407.751 € 1.224.335 €
Finanziamento per acquisto beni 3.130.712 € 2.760.096 €
Finanziamento per acquisto servizi contratti ed altro 5.004.653 € 5.030.028 €

10.709.284 €

10.362.610 €
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Nel prospetto sottostante troviamo la suddivisione dei costi dell’area di interesse Per quanto riguarda gli altri costi del rendiconto gestionale tra le voci piu rilevanti
generale per natura: si evidenziano:
* Acquisti di merchandising, l'incremento rispetto allo scorso anno e dovuto
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 2022 2021 all’acquisto di beni in seqguito al restyling del logo istituzionale;
1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 350.786 € 205.157 € « Le spese di promozione e gestione dell'attivita d’interesse generale che
Acquisto merchandising materiale di consumo e imballaggi 321.638€ 152.859 € comprendono tutte le spese legate alla promozione ed al fundraising, ovvero le
Libri abbonamenti riviste pubblicazioni e materiale pubblicitario 18.511 € 39.696 € campagne di comunicazione e raccolta fondi per 572.859 € ed altri costi relativi
Cancelleria e stampati 7.023€ 10.167 € all'organizzazione di convegni e congressi per la promozione della cultura
Carburanti e lubrificanti 2.966 € 1.889 € del bambino malato in Ospedale. L'investimento promozionale € inferiore
Attrezzatura abbigliamento e divise 650 € 546 € rispetto all’esercizio precedente edinlinea di eccellenza nel rapporto di efficienza
2. Servizi 1.188.880€  1.195.626 € rispetto al totale di raccolta;
Spese pulizie telefonia e utenze varie 29.629€ 28.006 € * Ammortamenti, 'incremento & dovuto all’lammortamento integrale che e stato
Spese di promozione e gestione attivita d’interesse generale 773.903 € 788.812 € fatto su un immobile donato, imputato tra le immobilizzazioni sul quale il de
Spese di gestione lasciti ereditari 102.937¢€ 71.141€ cuius aveva imposto il vincolo di destinazione dell’appartamento per 'accoglienza
Spese aggiornamento software canoni e internet 51.246 € 63.769 € delle famiglie dei bambini ricoverati all’Ospedale Meyer;
Consulenze 68.677 € 66.232 € . N .
e . * Spese varie eredita, questa voce e rappresentata prevalentemente, per 112.263 €,
Collaborazioni e lavoro somministrato 130.056 € 154.395 € . .. .1s . . e
: : : dal costo relativo agli immobili oggetto di controversia descritti nel paragrafo
Spese postali ed oneri bancari 20.803 € 19.657 € . .
o — relativo alle rimanenze;
Manutenzioni e riparazioni 11.629 € 3.614 €
3. Godimento beni di terzi 48.733 € 46.800 € * Sopravvenienze passive derivanti per lo piu dal minor realizzo dei crediti iscritti
1 . . . . .. .1 s )
Affitt] passivi 36.429 € 36.213 € in bilancio per il sostenlme.rljto di cqst} lqerent} 1 e.redltc.x. da parfce dell.esecutore
: testamentario, dallo smobilizzo dei titoli ereditati e dai ravvedimenti dell’IMU
Noleggi 12.304 € 10.587 € o o o
sugli immobili ereditati.
4. Personale 605.500 € 576.076 €
Costo retribuzioni 432.591 € 422.768 €
Oneri sociali e previdenziali 126.939 € 121.521 € N
Accantonamento TFR 45.970 € 31.787 € ATTIVITA RACCOLTA FONDI
3. Ammortamenti 184.188 € 29.911 € E dettagliata al punto 24 della presente relazione di missione.
Ammortamento fabbricati non strumentali 155.201 € 0€
Ammortamento diritti d’autore 960 € 0€
Ammortamento software 5.753 € 8.864 € A
ATTIVITA FINANZIARIA E PATRIMONIALE
Ammortamento macchine elettroniche 2.602€ 4.024 €
Ammortamento mobili e arredi 10.764 € 8.899 € Gli oneri sono costituiti da:
Ammortamento impianti e macchinari 2.281€ 2.035€
Ammortamento attrezzature 756 € 671€ . .
Ammortamento automezzi 5.872 € 5.419 € D) Costi e oneri da attivita finanziaria e patrimonio edilizio 2022 2021
6. Accantonamenti per rischi ed oneri 257.040 € 396.253 € 3. Da patrimonio edilizio
Accantonamenti a Fondo Donazioni non monetizzate 152.040 € 396.253 € Spese Condominiali 1.038€ 601 €
Accantonamento a fondo rischi oneri futuri 105.000 € 0€ Totale 1.038€ 601¢€
7. Oneri diversi di gestione 11.010.777 € 10.523.371 €
Erogazioni e contratti su richiesta Aou Meyer 10.709.284 € 10.362.610 €
Spese varie gestione eredita 157.322 € 82.016 € ATT'V'T‘A DI SU PPORTO GEN ERALE
Sopravvenienze passive interesse generale 99.824 € 27.960 €
Altro 44.347 € 50.785 € Per quanto concerne il supporto generale i costi sono cosi dettagliati:
Totale ante utilizzo fondi 13.645.906 € 12.973.195 €
10. Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali -8.735.787 € -7.559.358 € 1) Materie prime sussidiarie di consumo e merci
Totale al netto utilizzo fondi | 4.910.119 € | 5.413.837 € Trattasi di materiale di consumo e cancelleria:
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1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2022 2021
Attrezzatura minuta e materiali di consumo 7.945 € 5.515 €
Cancelleria riviste stamati e pubblicazioni 476 € 2155 €
Totale 8.421 € 7.669 €
2) Servizi

Costituiti per la maggior parte da consulenze, spese formazione e
aggiornamento software:

2. Servizi 2022 2021
Consulenze 24.438 € 28.630 €
Spese aggiornamento software canoni e internet 12.812 € 15.928 €
gp:nezﬁsf:::)mefszcl)%g?éagglornamento, somministrazione 22.803 € 19.847 €
Spese polizze assicurative 9.039€ 8.768 €
Spese pulizie telefonia e utenze varie 5.074 € 5.029 €
Realizzazini grafiche e impianti 10.474 € 2.116 €
Spese di rappresentanza 406 € 820 €
Abbonamenti 884 € 627 €
Spese postali e spedizioni 227 € 223 €
Totale 86.156 € 81.988 €
3) Godimento di beni di terzi
Costituiti da noleggio attrezzature:
3. Godimento beni di terzi 2022 2021
Noleggio attrezzature 999 € 938 €
Totale 999 € 938 €

4) Costi del personale dipendente
Trattasi del personale dipendente che svolge attivita inerenti il supporto
generale della Fondazione:

5) Ammortamenti
Cosi costituiti:

Appendice
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4. Personale 2022 2021
Costo retribuzioni 55.359 € 57.873 €
Oneri sociali e previdenziali 15.866 € 16.605 €
Accantonamento TFR 4.674 € 4.073 €
Totale 75.898 € 78.551 €
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5. Ammortamenti 2022 2021
Ammortamento software 1.438 € 2.216 €
Ammortamento diritti d’autore 240 € 0€
Ammortamento impianti e macchinari 570 € 509 €
Ammortamento attrezzature 189 € 168 €
Ammortamento mobili e arredi 2.664 € 2.198 €
Ammortamento macchine ufficio 564 € 809 €
Totale 5.665 € 5.899 €

6) Oneri diversi di gestione

Trattasi di diritti e altre tasse sostenute nel corso dell’esercizio 2022

Per quanto riguarda il dettaglio dei costi di attivita di supporto generale dal
prospetto sottostante e possibile analizzare I'incidenza delle singole sezioni sul totale

dei costi

RIPARTIZIONE % COSTI
DI SUPPORTO GENERALE 2022

0,54%

3,10%
2,81%
4,62%

Materie prime, sussidiarie, di consumo

e di merci 8.421€

RIPARTIZIONE % COSTI
DI SUPPORTO GENERALE 2021

0,52%
3,29%
2,26%
4,28%

Materie prime, sussidiarie, di consumo
e di merci 7.669 €

Godimento beni di terzi 938 €

Godimento beni di terzi 999 €
Ammortamenti 5.665 €

Ammortamenti 5.899 €

Altri oneri 5.137 €

Totale 182.278 €

Altri oneri 4.065 €
Totale 179.110 €

I costi per servizi e del personale dipendente incidono per quasi il 90% sui costi
complessivi dell’attivita di supporto generale.
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12. Descrizione della natura delle erogazioni
liberali ricevute

Le erogazioni liberali ricevute dalla fondazione nel corso dell’esercizio 2022 si
distinguono in denaro e natura, vincolate e libere, come di seguito rappresentate:

Erogazioni iiberali 2022 2021
Proventi donazioni libere 4.357.959 € 4.004.172 €
Proventi donazioni libere in denaro 3.920.368 € 3.828.865 €
Proventi donazioni libere in natura 437.591 € 175.307 €
Proventi donazioni vincolate anno corrente 1.064.041 € 1.802.266 €
Proventi donazioni vincolate in denaro anno corrente 1.022.828 € 1.468.649 €
Proventi donazioni vincolate in natura anno corrente 41.212 € 333.617 €
Proventi donazioni vincolate anni precedenti 977.248 € 2.243.017 €
Proventi donazioni vincolate anni precedenti 977.248 € 2.243.017 €

Totale 6.399.248 € 8.049.456 €

In bilancio, come abbiamo specificato nei paragrafi soprastanti, I'importo delle
erogazioni vincolate risente dell’influenza dell’applicazione del principio contabile

OIC 35.

Nel prospetto sottostante viene rappresentato il raccordo tra le donazioni ricevute
e I'importo in bilancio:

Raccolta Raccolta dell’anno Totale Raccolta '“°“?“.’e"t° per In.1porto
s . . . . . ) . utilizzo fondi Rendiconto

Erogazioni Liberali complessiva | che residua nei fondi | dell’anno a rendi- q 5 o q
) . . . . vincolati da terzi gestionale

dell’anno 2022 vincolati da terzi conto gestionale . -
anni precedenti 2022
Proventi per donazioni 1.750.641 € -686.601 € 1.064.041€ 977.248€  2.041.288 €
vincolate

Proventi per donazioni 4.357.959 € 4.357.959 € 4.357.959 €

libere

(Tosle | saosenc wsssoic| | oemasc| sasassc

Raccolta Raccolta dell’anno Totale Raccolta Incrgr!'nento per In.1porto
s . . . . . ) . utilizzo fondi Rendiconto

Erogazioni Liberali complessiva | che residua nei fondi | dell’anno a rendi- q 5 q q
) . . . . vincolati da terzi gestionale

dell’anno 2021 vincolati da terzi conto gestionale ! -
anni precedenti 2021
Proventi per donazioni 2.731.251 € -928.985 € 1.802.266 € 2.243.017€  4.045.284 €
vincolate

Proventi per donazioni 4.004.172€ 4.004.172€ 4.004.172€

libere
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Rispetto allo scorso anno abbiamo una maggior incidenza delle erogazioni libere
rispetto a quelle vincolate come risulta dal prospetto sottostante:

COMPOSIZIONE EROGAZIONI LIBERALI COMPOSIZIONE EROGAZIONI LIBERALI
2022 2021

49,74%

Proventi per donazioni vincolate 2.041.288 €
Proventi per donazioni libere 4.357.959 €

Totale 6.399.248 € Totale

Proventi per donazioni vincolate 4.045.284 €
Proventi per donazioni libere 4.004.173 €

8.049.456 €

13. Numero medio dei dipendenti ripartito per categoria

Di seguito il numero medio dei dipendenti:

Dipendenti Fondazione Totale Categorie
Meyer* dipendenti protette
16 5 1 16 0o 0

Tempo indeterminato

Tempo determinato 0 0 0 0 0 0

Totale 16 5 11 16 (1]

*Tutti i dipendenti della Fondazione Meyer svolgono mansioni riconducibili alla categoria di impiegato.

N° dipendenti di eta compresa tra 30 e 50 anni 13
N° dipendenti di eta > 50 anni 3

Per quanto concerne i volontari si pre-
cisa che l'’Associazione Amici del Meyer e
nata I'8 ottobre 2008 per raccogliere tutti
coloro che intendono fare volontariato
per la Fondazione dell’Ospedale Pediatri-

co Anna Meyer e opera esclusivamente a
supporto della sua attivita istituzionale e
di quella del Meyer.

La Fondazione non ha volontari diretti.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita Come previsto da CCNL applicato in azienda Case di Cura
di carica personale non medico AIOP

La Fondazione Meyer si € avvalsa di n. 2 dipendenti interinali.
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16. Operazioni realizzate con parti correlate

Fondazione

14. Compensi all’organo di amministrazione, all’organo di

controllo e al soggetto incaricato della revisione legale

Nella tabella sottostante sono riportati i compensi (comprensivi di oneri accessori
e IVA) erogati agli organi della Fondazione:

Compensi 2022 2021
Amministratori 0€ 0€
Organo di controllo 22.833 € 18.305 €
Societa di revisione 3.294 € 3.294 €

Totale 26.127 € 21.599 €

15. Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e
delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad uno
specifico affare di cui al’Art. 10 Del d.Lgs. N. 117/2017 E S.M.1.

Nessun patrimonio destinato.

Nessuna operazione con parti correlate.

17. Proposta di destinazione dell’avanzo

Si propone la seguente destinazione del risultato d’esercizio:

Destinazione Risultato 2022
Vincolato da terzi alla Play Therapy per eventi di raccolta fondi 20.333,15 €
Vincolato da terzi alla Cardiologia per eventi di raccolta fondi 61.117,14 €
A riserva libera per eventi di raccolta fondi non vincolati 93.757,43 €
Vincolato da Cda a riserva 5x1000 5.286.314,50 €
Ariserva libera 1.982.266,63 €

Totale 7.443.788,85 €

18. Illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento

della gestione

La Fondazione Meyer svolge da 22 anni attivita di comunicazione, marketing e
raccolta fondi esclusivamente per 'Ospedale Pediatrico Meyer e grazie alle donazioni
di privati ed imprese sostiene lo sviluppo tecnologico, la ricerca scientifica e i progetti
che aiutano a rendere piu confortevole I'ambiente ospedaliero, nonché la permanenza
di bambini e famiglie durante il periodo del ricovero. Landamento della raccolta fondi
negli anni e stato contraddistinto da un costante aumento - prescindendo dai due picchi
del 2008 e del 2020 dovuti rispettivamente a mancata e doppia erogazione del 5x1000.

L'avvento della pandemia di Covid-19 ha sortito i suoi effetti negativi, in termini di
volonta e disponibilita alla donazione. Seppure in questo clima, la raccolta fondi nel
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2022 si e mantenuta quasi al livello del 2021 ed in linea con la media degli ultimi 5
anni. Anche nel 2022 si e mantenuto il regime della pandemia per quanto riguarda
le esigenze e le modalita di accesso dell’lOspedale Meyer. Per questo la Fondazione
Meyer ha sempre agito in modo sinergico con la struttura ospedaliera, supplendo alle
esigenze del momento con spirito di servizio, cercando di coinvolgere in questo sforzo

i donatori a cui si rivolge costantemente.

Per questo approfondimenti su punto si rimanda al bilancio sociale nella sezione

6.1: “Come vengono raccolte le donazioni”.

19. Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di

mantenimento degli equilibri economici e finanziari

La Fondazione continuera il sostegno
alla progettualita per l'ospedale sia dal
punto di vista sanitario che di accoglienza.

Per quanto riguarda la raccolta fondi
tramite eventi, si prevede di sviluppare le
attivita legate allo sport (Runformeyer) ma
anche le nuove modalita (crowdfunding)
che hanno preso piede con 'avvento della
pandemia da Covid 19.

Si stima inoltre di proseguire ed
incentivare l'attivita di partecipazione
ai bandi di erogazione dedicati al

20.

terzo settore. Allo stesso tempo si pensa
di incrementare gli accordi con le
imprese e sviluppare nuove relazioni
grazie ad analisi di segmentazione per
attrarre nuovi donatori privati. Per
quanto riguarda il merchandising e le
donazioni spontanee si ritiene opportuno
potenziare la piattaforma web dedicata
alle suddette attivita. Le campagne di
raccolta saranno condivise con 'ospedale
a seconda delle necessita e delle priorita
dello stesso.

Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie,
con specifico riferimento alle attivita di interesse generale

Continua lo stretto legame istituzionale della Fondazione Meyer con I'A.O.U.
Meyer, anche in relazione agli obbiettivi strategici legati all'espansione dell’Ospe-
dale sia in termini di nuove attivita di eccellenza sanitaria che di ricerca scientifica.

21. Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attivita

diverse forniscono al perseguimento della missione dell’ente e
Uindicazione del carattere secondario e strumentale delle stesse

Nessuna attivita diversa.

22. Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

La Fondazione si e avvalsa della facolta di non inserire i costi e proventi figurativi.

23. Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Per 'anno 2022 il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei

lavoratori dipendenti dell’ente e 2,80%.
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24. Descrizione dell’attivita di raccolta fondi

RENDICONTO SPECIFICO DELLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI
“#RUNFORMEYER#RUNFORLOVE 2022”
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA/MANIFESTAZIONE PUBBLICA

In occasione della festa di San Valentino é stata organizzata la 2° edizione della
corsa “virtual” Runforlove, con 'ormai consolidata formula del “corri dove vuoi, corri
quando vuoi, corri con chi vuoi ma fallo in coppia!”

L'iniziativa si € svolta nei giorni tra sabato 12 e lunedi 14 febbraio 2022 e ha visto
la straordinaria partecipazione di ben 1.166 squadre (ben 2.332 persone che hanno
indossato la maglia ufficiale #Runformeyer).

La formula “virtual”, inoltre, ha consentito una grande partecipazione da tutta
Italia toccando tutte le regioni della penisola.

#Runformeyer#Runforlove conta anche di 2 profili social su Facebook e su
Instagram che, grazie anche alla promozione sponsorizzata delle iscrizioni su questi
canali, hanno visto una crescita di follower del +14.3% su Facebook e del +60.8% su
Instagram.

Di sequito il rendiconto della raccolta:

#RUNFORMEYER #RUNFORLOVE 2022

Proventi raccolti da soci e privati (vendita di beni di modico valore, offerte, ecc) 38.061 €
Totale Entrate 38.061 €
Spese per acquisto merci 1.043 €
Spese per promozione manifestazione (volantini, pubblicita, ecc) 11.341 €
Spedizioni 5.344 €
Totale Uscite 17.728 €
Risultato netto raccolta | 20.333 €

128 | Bilancio Sociale 2022

Appendice
RELAZIONE DI MISSIONE

RENDICONTO SPECIFICO DELLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI
“MIADI - 2022”
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.L

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA/MANIFESTAZIONE PUBBLICA

Dopo due anni di stop, nel 2022 e tornata !'iniziativa di raccolta fondi “MiaDi”,
realizzata insieme a due genitori “ambasciatori” della causa del Meyer sul territorio
toscano.

Per la prima volta il progetto ha assunto le caratteristiche proprie di una raccolta
fondi articolata nel tempo, con diverse occasioni di relazione con i donatori che da
anni partecipano all'iniziativa, oltre ad altri nuovi che ne sono venuti a conoscenza
proprio in questa occasione.

A giugno, presso il circolo dei canottieri, a due passi da Ponte Vecchio, si e tenuto
un “apericena” organizzato insieme alla gioielleria Cassetti: una serata dove e stato
presentato a oltre 100 persone il nuovo progetto di sostegno della cardiologia del
Meyer, con le prime donazioni.

Dopo la pausa estiva “MiaDi” ha coinvolto l'intera rete dei sostenitori nella
tradizionale cena, a novembre, per chiudere con un momento conviviale la raccolta
fondi. Nella splendida cornice del Salone dei Cinquecento, circa 350 persone hanno
partecipato alla cena sostenendo la cardiologia del Meyer, per 'acquisizione di nuove
attrezzature utili al rinnovato reparto.

L'iniziativa MiaDi 2022 nel suo complesso ha visto coinvolte oltre 40 aziende, in
una rete di solidarieta e di relazioni fra persone sul territorio fiorentino e toscano,
proseguendo un percorso iniziato nel 2016 che la pandemia di Covid-19 aveva
bruscamente interrotto.

Di seguito il rendiconto della raccolta:

RENDICONTO DELLA RACCOLTA MIADI 2022

Entrate | Importo
Proventi raccolti da soci e privati (vendita di beni di modico valore, offerte, ecc) 105.820 €
Totale Entrate 105.820 €

Uscite Importo

Spese per allestimento manifestazione
(Contributo location + catering + servizio fotografico + siae + sicurezza + audio 42.663 €
video + noleggio stufe + fiori + assicurazione)

Spese per promozione manifestazione (volantini, pubblicita, ecc) 1.717 €
Spese per viaggi e trasferte 43 €
Stampe e spese postali 281 €
Totale Uscite 44.703 €

Risultato netto raccolta 61.117 €
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RENDICONTO SPECIFICO DELLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI
“CASINA DI NATALE - 2022”
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA/MANIFESTAZIONE PUBBLICA

Anche quest’anno la Fondazione Meyer ha rivolto un tenero augurio ed un semplice
messaggio di speranza a tutti i bambini attraverso la “Casina del Meyer” in Piazza della
Repubblica a Firenze.

La Casina e rimasta aperta durante il periodo natalizio e i bambini che vi si
recavano ricevevano in omaggio una decorazione in legno da appendere al proprio
albero di natale.

La raccolta fondi e avvenuta attraverso le donazioni raccolte con la distribuzione
delle scatole con le amatissime palline di Natale del Meyer, dai classici gadget quali
orsetti, matitoni, tazze e braccialetti e dal calendario istituzionale della Polizia
Municipale. 1l ricavato, come tutte le donazioni non vincolate, € stato destinato
interamente alle prime necessita dell’Ospedale Meyer. La collaborazioneistituzionale

con il Corpo della Polizia Municipale ha contribuito alla buona riuscita dell’iniziativa.

Un particolare ringraziamento é rivolto allANVUP, Associazione dei pensionati
della Polizia Municipale, che ha presidiato la Casina ogni giorno dal 10 al 24 di
dicembre in collaborazione con I'Associazione Gli Amici del Meyer; quest’ultima ha
anche contribuito al sostegno dei costi per l'evento.

Di seguito il prospetto:

CASINA DI NATALE

Eaee | imporwo
Proventi raccolti da soci e privati (vendita di beni di modico valore, offerte, ecc) 5.194 €
Contributi da enti privati 5.000 €
Totale Entrate 10.194 €

(Usce | imporwo
Spese per acquisto merci 1.558 €
Spese per allestimento manifestazione
(noleggio stand, oneri accupazione suolo pubblico) 3.287¢€
Spese per utenze 398 €
Totale Uscite 5.244 €

Risultato netto raccolta m
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RENDICONTO SPECIFICO DELLA RACCOLTA PUBBLICA DI FONDI
“CENA DI NATALE - 2022”
PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.L

DESCRIZIONE DELL'INIZIATIVA/MANIFESTAZIONE PUBBLICA

La tradizionale cena di Natale della Fondazione Meyer e tornata dopo la pausa
dovuta alla pandemia di Covid-19, con il coinvolgimento di circa 230 persone fra
donatori privati, imprese e stakeholder istituzionali. Il luogo scelto e stato quello
del Refettorio del Chiostro Grande del complesso di Santa Maria Novella a Firenze,
opportunamente allestito per l'iniziativa.

Sul palco della serata, presentata da Bruno Santini, si sono avvicendati non solo
gli interventi di alcune delle principali cariche istituzionali della citta e del territorio,
ma anche di alcuni ospiti del mondo dello spettacolo, come Carlo Conti e Leonardo
Pieraccioni.

L'organizzazione ha visto anche il supporto dei ragazzi della International School of
Florence che ha fatto intervenire anche il coro delle voci bianche “Cantabile”. Come di
consueto, la serata e stata un’occasione per mantenere le relazioni con alcuni donatori
ma anche per effettuare raccolta fondi a sostegno delle prime necessita dell’Ospedale.

Oltre alle donazioni dei singoli invitati, hanno collaborato alla buona riuscita
dell'iniziativa oltre 20 aziende, effettuando in questa occasione donazioni o fornendo
supporto logistico-organizzativo.

Di seguito il prospetto:

RACCOLTA CENA NATALE 2022

Proventi raccolti da soci e privati (vendita di beni di modico valore, offerte, ecc) 127.250 €
Donazioni in natura 4.650 €
Totale Entrate 131.900 €

Spese per allestimento manifestazione

(fiori + sicurezza + cena + catering + stampe menu e segnaposto + siae + pulizie + 43.092 €
noleggio stufe + generatori + audio e luci + fotografo + assicurazione)
Totale Uscite 43.092 €

Risultato netto raccolta 88.808 €
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2022, SENSI Al DELL'ART. 30 DEL DLLGS. N, 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Al Consiglio di Amministrazione della Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Anna Meyer Onlus

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 Pauivith del Collegio ¢ stata svolla atlenendosi alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

[ stato sottoposto al Vostro esame il bilancio d’esercizio della Fondazione dell”Ospedale Pediatrico Anna Meyer
Onlus (da ora Fondazione) al 31.12.2022, redatto come lo scorso anno in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117
del 3 luglio 2017 (d’ora Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marze 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall'OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne
disciplinano la redazione,

1l bilancio CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022 evidenzia i dati di sintesi sotto riportati:

AL 31 DICEMBRE 2022 AL 31 DICEMBRE 2021
TOTALE ATTIVO € 19.277.559 €20.673.939
PATRIMONIONETTO £ 17.796.360 €19.226.965
TOTALE PASSIVO € 19277.559 €20.673.939
TOTALE ONERI E COSTI € 5204202 € 5609114
TOTALE PROVENTIE RICAVI € 12.671.493 € 14.199.740
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO € 23.503 € 22.851
AVANZO DOPO LE IMPOSTE € 7.443.789 € B567.775

Il bilancio & stato messo a nosira disposizione nei termini statutari. A norma dell’art. 13, co. I, del Codice del
Terzo Settore ess0 & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

L'Organo di controllo, non essendo anche organo di revisione legale dei conti, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Morme di comportamento dell’organo di controllo degli enti
del Terzo setiore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto.

L esito dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragralo 3.

Il soggetto incaricato della revisione contabile del bilancio d’esercizio ¢ anche per quest’anno la EY S.p.A., che ci
ha consegnato la propria relazione contente un giudizio senza modifica. Da quanto riportato nella relazione del
soggetio incaricato della revisione contabile il bilancio desercizio fornisce una rappresentazione veriliera ¢
corretta della situazione patrimeniale e finanziaria della Fondazione al 31 dicembre 2022 ¢ del risultato economico
per I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Come ogni anno, abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi-di-caretia
amministrazione ¢, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del ;lz-i. a amministrativo ¢
contabile, e sul loro concreto funzionamento. Abbiamo inolire monitorato I'ossgrvanza delle finalita civiche
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di LQ/St:IrIv art. 5 del Codice del '5'51".11
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO AL BILANCIO D’ESERCIZIO

Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pid attivita di interesse generale,
all'art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all*art. 7, inerente alla raccolta
fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. Tale
attivita ha tenuto conto che la riforma del Terzo settore risulta ancora non del tutto attuata, e, soprattutto, che la
Fondazione non si & ancora iscritta al Registro Unico del Terzo settore, per cui la verifica dell’osservanza delle
finaliti civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli anticoli 5,
6, 7 e & del D.Lgs. 117 & avvenuta tenuto conto del quadro attuale. Riguardo al monitoraggio degli aspetti sopra
indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta:

- la Fondazione persegue in via prevalente le attivita di interesse generale rientranti nelle lettere a, b, ¢, d, g,
h, et i dell*art. 5, comma 1 D.Lgs. 117, cosl come indicato nell’art. 2 del vigente Statuto;
- la Fondazione non ha svolto nell’anno attivitd diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore;

- la Fondazione ha posto in essere attivitd di raccolta fondi secondo le modalitd ¢ i limiti previsti dallart. 7
del Codice del Terzo Settore. In merito si segnala che non risultano ancora emanate le relative linee guida
ivi richiamate; ha inoltre correttamente rendicontato i proventi e i costi di tali attivith al punto 24 della
Relazione di missione;

- la Fondazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio; a questo
proposito, ai sensi dell'art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi sociali, ai
dipendenti apicali e agli associati;

- ai fini del mantenimento della personalitd giuridica il patrimonio netto risultante dal bilancio di esercizio &
superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore e dallo statuto.

Abbiamo vigilato sull’ osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. Abbiamo partecipato
alle adunanze del Consiglio di Amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi
particolari da segnalare. Abbiamo acquisito dal Consiglio di Amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel
corso delle sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base
alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire. Conformemente a quanto previsto
dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore, abbiamo incontrato 1'organismo di vigilanza. Abbiamo preso visione
della relazione dell’organismo di vigilanza nonché del piano di audit per il 2022 e, fermo restando la necessitd di
adeguamento continuo, non sono emerse criticitd rispetto alla adeguatezza, al funzionamento e all’osservanza del
modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione. Abbiamo acquisito conoscenza e
gbbiamo vigilato sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreio
funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni € a tale riguardo non
abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i Fatti
di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da richiederne
la menzione nella presente relazione,

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’Organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivitd di vigilanza
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli emti del Terzo settore”
consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stalo correttamente redatto.
Inoltre, 1'Organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti ¢ alle
informazioni di rilievo di cui era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali,
dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e
controllo. Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato
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alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.. Nell'attivo dello stato patrimoniale non risultano iseritte
poste relative a costi di impianto ¢ di ampliamento, costi di sviluppo e avviamento, le quali non risulting
completamente ammortizzate.

) Osservazioni e proposie in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita di controllo svolta dal Collegio e il giudizio espresso nella relazione di
revisione rilasciata dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti, mon rileviamo motivi ostativi
all’approvazione, da parte dei Consiglieri, del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto
dagli amministratori

Peraltro I'Organo di controllo invita il Consiglio di Amministrazione a tenere conto, nella proposta di destinazione
dell'avanzo, dei vincoli di destinazione esistenti, con specifica indicazione di quelli attribuiti all’utilizzo parziale
o integrale dello stesso cosi come formulata dal Consiglio stesso.

Firenze, 10 aprile 2023

L'Organo di I:;(Jr

Pierluigi D’

Luca\Bagholi
i Presi i

(Sindaco
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working workd workdg worid
Fondazione dell’Ospedale Pediatrico Relazione della societa di revisione indipendente

Anna MBYBT - 0.N.L.U.S. A1 Consiglio di Amministrazione
] . 7 . della Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer - O.N.L.U.5.
Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio
Relazione della societa di revisione indipendente
Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Fondazione dell’Ospedale Pediatrico
Anna Meyer - O.M.L.U.5. (I""Ente"), costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2022 e dal
rendiconto gestionale per I'esercizio chivso a tale data e dalle sezioni “Informazioni generali sull’Ente”
g “lllustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione di missione. |l suddetto bilancio
desercizio & stato preparato in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione,

A nostro givdizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer =
0.N.L.U.S. al 31 dicembre 2022 e del risultato economico per 'esercizio chiuso a lale datain
conformitd alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nel paragrafo
"Responsabiliti della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d'esercizio” della
presente relazioneg.

Siamo indipendenti rispetto alla Fondazione dell'Ospedale Pediatrico Anna Meyer - O.N.L.U.S. in
conformitd alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento
italiano alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e
appropriati su cul basare il nostro giudizio.

Altri aspetti

La presente relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che la Fondazione dell'Ospedale
Pediatrico Anna Meyer - 0.N.L.U.5., nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, non era obbligala alla
revisione lagale ai sensi del Codice Civile.

Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale della Fondazione
del’Ospedale Pediatrico Anna Meyer - O.N.L.U.S. per il bilancio d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'eésercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera ¢ corretta in conformita alle narme italiane che ne disciplinang i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controlio interno dallo stesso ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a
frodi o a compartamenti o eventi non intenzionall.
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Building a better Building a better

working world working world

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell'Ente di continuare a operare - dbbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
come un'entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per 'appropriatezza complesso, Inclusa Iinformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli
dell'utilizzo del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una adeguata informativa in eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

materia. Gli amministratori utilizzano il pr ] tinuit iendale nell ion I i ] : : o . = i
hila;ﬁcig d{?'.eszrcizilu :t;;om; :,'.,glz::bi:,:opn-f:,,uaﬂpﬂ?:: isdteenaz: %?éa:;: daizu:;estiﬁign: uasg?::ﬁlﬁegtgee Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati a un livello appropriato

conseguente liguidazione dell’Ente o condizioni per l'interruzione dell'attivita o non abbiano L *_'““'E?“? dagln_ lS_A I_lglla._t[a ali al@n_aspeln. la purtata_e la by s paa_mfmate per la ”1."!5'“"“
alternative realistiche a tali scalte. contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno

identificate nel corso della revisione contabile.
Lorgano di controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dell'informativa finanziaria dell’Ente.

Firenze, 13 aprile 2023
Responsabilita della societa di revisione per 1a revisione contabile del bilancio

d'esercizio

| nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non
intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole :
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una (Revisore Legale)
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui

sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da

comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa

ragionevolmente attendere che gssi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado diinflugnzare le

decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d'esercizio.

Mell'ambito della revisione contabile svolta in conformitd ai principi di revisione internazionali (1SA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

~ abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovutia
frodi a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiameo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e
appropriati su cui basare il nostro giudizio; Il rischio di non individuare un errore significativo
dovuto a frodi @ pid elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare
|'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o
forzature del controllo interno;

= ahbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non
per esprimere un gludizio sull'efficacia del controllo interno dell’Ente;

- abbiamo valutato lappropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa 1a relativa informativa;

— siamo giunti a una conclusione sull'appropriatezza dell'vtilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull'eventuale esistenza di un'incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell’Ente di continuare a operare come
un'entita in funzionamento; in presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio
ovvero, gualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del nostro giudizio; le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi
acquisiti fino alla data della presente relazione; tuttavia, eventi o circostanze successivi
possono comportare che 'Ente cessi di operare come un'entitd in funzionamento;
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lllabellaldiliiaccoidoe
GRI Standards

Informativa
GRI

INFORMATIVE GENERALI

Titolo dell’indicatore

Sezione di riferimento

2-1 Dettagli organizzativi Seconda di copertina

2.2 Entita inclgse n'ella rendicontazione di sostenibilita Lettera del Presigente
dell’'organizzazione Nota metodologica

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di contatto f\:lg?aerr;igfodologica

2-4 Revisione delle informazioni ippendice

2-5 Assurance esterna Appendice

2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti di business 2,3,4,5

2-7 Dipendenti 2.6

2-8 Lavoratori non dipendenti 2.7

2-9 Struttura e composizione della governance 2.5,2.6

2-10 Nomina e selezione del massimo organo di governo 2.5

2-11 Presidente del massimo organo di governo 2.5

214 R}JO[O del' mggsimo organo di governo nel reporting Lettera del Presidente
di sostenibilita 25

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni 2.6

2-21 Rapporto di retribuzione totale annuale 2.6

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile Lettera del Presidente

2-28 Appartenenza ad associazioni 2.3

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder Nota Metodologica

2-30 Contratti collettivi 2.6

TEMI MATERIALI

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali Nota metodologica

. . - Nota metodologica
3-2 Elenco dei temi materiali Tabella di raccordo GRI
3-3 Gestione dei temi materiali Nota metodologica

TEMI ECONOMICI

201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito 4,5
203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi finanziati 4,5
203-2 Impatti economici indiretti significativi 4,5
205-1 Operazioni valutate per i rischi legati alla corruzione 25
207-1 Approccio alle imposte 5
207-2 Governance relativa alle imposte, controllo e gestione del rischio 5
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401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento dei dipendenti 2.6

401-3 Congedo parentale 2.6
Programmi di aggiornamento delle competenze dei dipendenti e

404-2 - f L 2.6
programmi di assistenza alla transizione

405-1 Diversita negli organi di governance e tra i dipendenti 2.6

413-1 Operazioni con il coinvolgimento della comunita locale, 27,34

valutazioni degli impatti e programmi di sviluppo
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Un ringraziamento particolare a chi ha scelto di dedicarci il proprio tempo

o o O rispondendo al questionario inviatogli in occasione della redazione di questo
@D@@[@@@@D I:ﬁ_l’va@l:m@[l bilancio. Dopo tre anni di stop dovuto alla pandemia, saremo felici di riportare
in presenza la distribuzione di questo volume in occasione dell’Accountability

Day che organizzeremo nel mese di maggio, il programma della giornata sara

®
e g r u p po d I lavo ro pubblicato sul nostro sito www.fondazionemeyer.it.

Contatti: fondazione@meyer.it 055/5662316

La Fondazione Meyer ringrazia tutto il team che ha partecipato e collaborato
alla stesura di questo Bilancio Sociale 2022.

Il gruppo di lavoro é stato cosi composto:

Fondazione Meyer:

Il Presidente, Prof. Gianpaolo Donzelli

Il Segretario Generale, Alessandro Benedetti

Responsabile Amministrazione e Affari Generali, Patrizia Gianassi
Coordinamento Redazionale, Giulia Bonechi

Gruppo di lavoro:
Maria Baiada

Laura Becattini
Emmanuele Bittarelli
Duccio Boldrini
Davide Gigli
Melania Mannelli
Meri Secci

Ringraziamo inoltre gli altri componenti del personale della Fondazione Meyer
che hanno contribuito alla realizzazione dei progetti illustrati all’interno di questo
Bilancio Sociale (Caterina Castellani, Andrea Conti, Marta Dalla Porta, Laura
Pecori, Martina Postiferi, Tiziana Trentacosti, Maria Vittoria Giannotti e Giulia
Righi).

Il nostro grazie va anche agli uffici amministrativi e agli operatori dell'Ospedale
Meyer che hanno portato un prezioso contributo al reperimento delle informazioni
necessarie per la stesura dei testi.

Accompagnamento tecnico-scientifico e impaginazione grafica:
ARCO Action Research for CO-Development

Il nostro grazie va ai nostri volontari dell’Associazione Amici del Meyer e a tutti i

nostri stakeholder che hanno scelto di stare al nostro fianco e che ci hanno aiutato
a portare avanti il lavoro al fianco dei piccoli pazienti del Meyer.
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